
 
 
 
ПОЛОЖЕНИЕ 

об Управляющем совете 
 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждение Самарской 
области средняя общеобразовательная школа с. Бузаевка муниципального 

района Кинельский Самарской области 



1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение об Управляющем совете ГБОУ СОШ с.Бузаевка 
определяет: порядок формирования; правовой статус; права, 
ответственность и обязанности своих членов; порядок организации работы 
совета и взаимодействия его с другими органами государственного и 
общественного управления школой, а также порядок избрания и 
прекращения полномочий его членов. 
 
1.2. Управляющий совет – коллегиальный внутришкольный орган, 
состоящий из избранных, кооптированных и назначенных (делегированных) 
членов и имеющий управленческие (властные) полномочия по решению тех 
или иных важных вопросов функционирования и развития школы. 
 

Управляющий совет есть орган государственно-общественного 
управления школой, в первую очередь - стратегического управления. 
 

Управляющий совет является инструментом прямого общественного 
участия в управлении школой, институциональной формой реализации 
зафиксированного в российском законодательстве одного из важнейших 
принципов государственной политики в сфере образования. 
 

Согласно этому принципу управление образованием должно носить 
демократический, государственно-общественный характер (ст. 2, ст.35 п.2 
ФЗ РФ «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1), а управление 
образовательным учреждением должно строиться на основах принципов 
единоначалия и самоуправления. 
 
1.3. В своей деятельности Управляющий совет руководствуется 
законодательством и иными правовыми актами РФ, Уставом школы и 
настоящим Положением, а также решениями общего собрания родителей 
(законных представителей) учащихся школы. 
 

2. Структура и численность Совета. 
 
2.1. Управляющий совет, созданный в целях расширения общественного 
участия в управлении Учреждением, формируется в составе не менее 15 
человек. 
2.2. Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения 
избираются на Общем собрании работников Учреждения. 



2.3. В состав Управляющего совета могут входить члены администрации 
Учреждения и педагогического коллектива (суммарная доля членов 
администрации Учреждения и педагогического коллектива не может 
составлять более 1/3 от общей численности Управляющего совета). При 
этом члены администрации и педагогического коллектива не могут входить 
в состав Управляющего совета в качестве представителей родительской 
общественности, в том числе включая случаи, когда они являются 
родителями (законными представителями) детей, обучающихся. 
 2.4. В состав Управляющего совета могут входить представители 
предприятий, общественных организаций, социальных партнеров, депутаты 
и т.п. 
2.5. Управляющий совет собирается председателем по мере необходимости, 
но не реже 2 раз в год. Внеочередное заседание Управляющего совета 
проводится по требованию 1/3 его состава. Управляющий совет считается 
собранным и его решения считаются правомочными, если на его заседании 
присутствует не менее 2/3 членов Управляющего совета. 
 2.6. Решения на заседании Управляющего совета принимаются 
большинством  голосов от присутствующих его членов. Председатель имеет 
право решающего голоса при равенстве голосов. Решения, принятые в 
соответствии с законодательством и в пределах полномочий Управляющего 
совета, обязательны для всех участников образовательного процесса. 
2.7. Председатель и члены, избранные в Управляющий совет, выполняют 
свои обязанности на общественных началах. 
 

3. Компетенции Управляющего Совета. 
К компетенции Управляющего совета относятся следующие вопросы: 

 
- рассмотрение предложений по стратегии развития Учреждения; 
-  рассмотрение программы развития (концепции, отдельных проектов), 
предложенной или разработанной совместно с администрацией 
Учреждения;  
- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 
обеспечения и оснащения образовательного процесса; 
- согласование перечня, видов платных образовательных услуг, разработан-
ных совместно с администрацией Учреждения, осуществление контроля за 
их качеством; 
- согласование режима работы Учреждения, осуществление контроля его 
исполнения со стороны администрации и педагогов Учреждения;  
- согласование критериев распределения стимулирующей части фонда 
оплаты труда педагогических работников; 



- согласование значения критериев оценки эффективности (качества) работы 
директора Учреждения, достигнутых за контрольный период; 
контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям  
обучающихся мер материальной поддержки, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации; 
- принятие локальных актов (Положение о мерах социальной поддержки 
обучающихся, Положение о порядке поощрения и мерах дисциплинарного 
взыскания обучающихся, Правила приема, перевода, отчисления и  
исключения обучающихся) и другие в соответствии со своей компетенцией; 
участие в разработке и согласовании Устава;  
- обеспечение социальной защиты участников образовательного процесса и 
работников Учреждения;  
- осуществление контроля за соблюдением администрацией и педагогами 
Учреждения требований в части предельно допустимой нагрузки 
обучающихся;  
- согласование проекта учебного плана, разработанного совместно с (или 
предложенного) администрацией Учреждения;  
- согласование годового календарного графика;  
- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 
деятельности и развития Учреждения;  
- определение общих направлений воспитательно-образовательной  
деятельности;  
- принятие решения о введении (отмене) в период занятий единой формы 
одежды для обучающихся;  
- рассмотрение жалоб и заявлений участников образовательного процесса на  
действия (бездействие) работников Учреждения;  
- заслушивание отчёта директора Учреждения по итогам учебного и 
финансового года;  
- согласование ежегодного публичного отчета;  
- принятие мер по созданию здоровых и безопасных условий обучения в  
Учреждении.  

Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый на первом 
заседании членов Управляющего совета Учреждения тайным голосованием  
из числа членов Управляющего совета простым большинством голосов от 
числа присутствующих на заседании Управляющего совета.  

Обучающийся Учреждения не может быть избран председателем 
Управляющего совета. 

Председатель Управляющего совета организует и планирует его работу, 
созывает заседания Управляющего совета и председательствует на них, 
подписывает решения Управляющего совета и контролирует их выполнение. 



В случае отсутствия председателя Управляющего совета его функции 
выполняет заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания 
председателя Управляющего совета. 

Срок полномочий Управляющего совета не может превышать пяти 
лет.  

4.Созыв заседаний Управляющего совета 
 
4.1. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но 
не реже 2 раза в год. График заседаний Управляющего совета утверждается 
председателем Управляющего совета. Председатель Управляющего совета 
может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему 
заявлений (от членов Управляющего совета, Учредителя, директора). 
 
4.2. Дата, время, повестка заседания Управляющего совета, а также 
необходимые материалы доводятся до сведения членов Управляющего 
совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Управляющего совета. 
 
4.3. Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на 
заседании Управляющего совета присутствовало не менее половины его 
членов. 
 
4.4. По приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом 
совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся 
членами Управляющего совета, если против этого не возражает более 
половины членов Управляющего совета, присутствующих на заседании. 
 
4.5. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае 
равенства голосов решающим является голос председательствующего на 
заседании. 

  
5.Порядок подготовки и проведения заседаний Управляющего совета 

 
5.1. Первое заседание нового состава Управляющего совета проводится в 
соответствии с приказом Директора ГБОУ СОШ с.Бузаевка. 
 
5.2. В повестку дня первого заседания обязательно должны быть включены 
вопросы об избрании Председателя Управляющего совета и его заместителя, 
секретаря, а также утвержден план работы Управляющего совета и 
внутренняя документация. 
 



5.3. Для заседания Управляющего совета секретарь должен подготовить всю 
необходимую информацию (материалы). Материалы для заседания 
Управляющего совета должны включать краткое описание основных 
проблем, в том числе последствий, возможных в случае непринятия 
решений, и практические предложения. Более подробная информация 
должна быть включена в приложения к материалам для заседания. 
 
5.4. Решения Управляющего совета могут приниматься на заседаниях в 
форме совместного присутствия или путем проведения заочного 
голосования. 
 
5.5. Кворум для проведения заседания составляет не менее половины от 
числа избранных членов Управляющего совета. 
 
5.6. При проведении заседания Управляющего совета в форме совместного 
присутствия, Председатель Управляющего совета, открывая заседание, 
проверяет явку членов Управляющего совета и определяет наличие кворума 
для проведения заседания. При проведении заседания Управляющего совета 
в форме электронного заочного голосования Управляющего совета 
Председатель Управляющего совета проверяет участие членов 
Управляющего совета и определяет наличие кворума самостоятельно. 
 
5.7. В случае отсутствия кворума Председатель Управляющего совета 
принимает решение об отложении заседания Управляющего совета либо о 
созыве нового заседания. 
 
5.8. В случае наличия кворума Председатель Управляющего совета 
оглашает вопросы повестки дня заседания и представляет членам 
Управляющего совета докладчика, и лиц, приглашенных для участия в 
заседании. Председатель Управляющего совета предупреждает указанных 
лиц о запрещении разглашения сведений, составляющих коммерческую и 
служебную тайну школы. 
 

Председатель Управляющего совета предоставляет слово докладчику 
или лицам, приглашенным для участия в заседании. Если иное не 
предусмотрено решением Управляющего совета, докладчику 
предоставляется до 20 (двадцать) минут, лицу, приглашенному на заседание 
для дачи заключения или объяснений, - до 10 (десяти) минут, а также до 5 
(пяти) минут каждому выступающему в рамках обсуждения вопросов 
повестки дня заседания. 



 
В случае необходимости Председатель Управляющего совета может 

предоставить дополнительное время для рассмотрения вопроса. При этом 
общая продолжительность заседания Управляющего совета, как правило, не 
должна составлять более 4 (четырех) часов. 
 
5.9. После окончания обсуждения каждого вопроса повестки дня заседания 
Председатель Управляющего совета предлагает членам Управляющего 
совета проголосовать по данному вопросу. Решения по вопросам повестки 
дня заседания принимаются открытым голосованием. 
 

При голосовании на заседании Управляющего совета каждый член 
Управляющего совета обладает одним голосом. Председатель 
Управляющего совета имеет право решающего голоса в случае равенства 
голосов членов Управляющего совета, принимающих участие в 
голосовании. 
 
5.10. После рассмотрения всех вопросов повестки дня заседания и 
подведения итогов голосования Председатель Управляющего совета 
объявляет о закрытии заседания Управляющего совета. 
 

6. Протокол заседаний Управляющего совета 
 
6.1. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством 
голосов присутствующих на заседании членов Управляющего совета и 
оформляются протоколом. 
 
6.2. Протокол заседания Управляющего совета подписывается 
председательствующим на заседании и секретарем. 
 
6.3. Постановления и протоколы заседаний Управляющего совета 
включаются в номенклатуру дел школы и доступны для ознакомления всем 
членам Управляющего совета, а также любым лицам, имеющим право быть 
избранными в члены Управляющего совета (работникам, его обучающимся 
классов старшей ступени, их родителям и законным представителям). 
 
6.4. Администрации обязуется оказывать организационно-техническое 
обеспечение заседаний Управляющего совета, осуществлять подготовку 
бухгалтерских, педагогических, справочных и других материалов к 
заседаниям Управляющего совета. 



 
7. Контроль за исполнением решений Управляющего совета 

 
7.1. Контроль за исполнением решений Управляющего совета 
обеспечивается путем представления Управляющему совету отчетов от 
исполнителей, назначенных соответствующими решениями Управляющего 
совета. 
 
7.2. Секретарь Управляющего совета обеспечивает доведение принятых 
решений и соответствующих им поручений до сведения исполнителей и 
организует сбор информации о ходе выполнения принятых Управляющим 
советом решений. 
 
7.3. В целях осуществления контроля за исполнением решений 
Управляющего совета секретарь организует проведение анализа хода и 
результатов исполнения решений Управляющего совета. Секретарь доводит 
до сведения Председателя и других членов Управляющего совета 
информацию об исполнении решений. 
 
7.4. Управляющий совет вправе рассматривать отчеты об исполнении 
решений Управляющего совета. 
 

8. Заключительные положения. 
 
8.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения в настоящее 
Положение утверждаются приказом директора школы и согласовываются с 
действующим Управляющим советом на период внесения изменений. 
 
8.2. Настоящее Положение подлежит применению в части, не 
противоречащей законодательству и иным правовым актам РФ, а также 
Уставу школы. 
 
В случае, если в результате изменения законодательства и иных правовых 
актов РФ или Устава школы отдельные положения настоящего Положения 
вступают в противоречие с ними, они утрачивают силу и до момента 
внесения соответствующих изменений в настоящее Положение не 
применяются. 


