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00 aganTupoBanHoii paGoyeil nporpamme aas aereii ¢ OB3
yuuteas FBOY COIII c. ByszaeBka

1. O6mue noomenust

1.1. Hacrosimee ITonoxkenue paspaGotaHo B cooteTcTBHM ¢ DejepaibHbiM 3akoHOM Poccuitckoit
Denepaunn ot 29 nexadpst 2012 r. N 273-03 "O6 obpazoBanuu B Poccniickoit ®exepatun”, ®I'OC
HavyanbHOTro 001Iero 06pazoBanns 00yUaIOIINXCs ¢ OTPAHMHEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 3/I0POBbs (IPHKa3
Munobpraykn or 19.12.2014r. Ne 1598) u permameHTHpyer MOpsSAOK pa3paloTKM M peau3aliy
AanTHPOBAHHBIX TIpOTpaMM y'-IHTeJ'IE!ﬁ UIKOJIBI.

1.2. AnantnpoBannas pabouast 1porpamma Tejiarora (anee — [Iporpamma) — HOpMaTHBHBIN TOKYMEHT
I'BOY COII c. bysacka, KOTOPBIH JMOJKEH OOECHEUUTh AOCTHXKECHHE [LIAHMPYEMBIX DE3yJbTATOB
OCBOEHMsI OCHOBHOI 06pa30BaTEILHON NPOrPaMMbl HAYAIBHOTO, OCHOBHOTO 0OIIETr0 06pa3oBaHus JeTel
¢ OB3. B 1o e Bpemst ajanTupoBaHHasi pabodasi MporpamMMa - HHCTPYMEHT, ¢ ITOMOLIBIO KOTOPOTo
YUUTETb ONPENENseT OnTUMaibHble U Hanbosee >QOEKTHBHEBIC JUTS JAHHOTO 00Yy4aiolerocs, rpyIiibl
o0yqatommxces cosiepkanue, pOpMbI, METOLBI H TIPHEMBI OPraHU3ali 06pa3oBaTeILHOrO Mpolecca B
cooTBeTcTBUM ¢ pesyiabratamu [IMITK n ypoBHsME 06pa3oBaTeiibHbIX IPOrpamMm.

1.3. Ilesb ananTuposanHoil  paboueii NPOrpaMMBI - CO3aHNe YCIOBUI JUTsl ITAHHPOBAHNS, OPraHA3aALHH
¥ ynpaBjieHus 00pa3oBaTe/lbHbIM IIPOIECCOM 110 OTpe/IesicHHON yaeGHoMy Kypey st aereit ¢ OB3.

3“!;‘.‘2‘[" nporpamMmmasl:

AanTtupoBath colepxkanne y4eOHOro MaTepuana, Bblle/IeHHe He0OXOAMMOr0 H J0CTATOYHOTO JUIst
ocsoenust pebenkom ¢ OB3;

OnpezienmTh cojiepkanne, 00beM, TOPSIIOK W3ydeHHs yueOHON AMCHMILUHHBI (Kypea) ¢ yueToM uelieif,
3aj1a4 U 0cobeHHOCTelH yuehHO-BOCIIHTATEIBHOTO TIponecca  obydvatoumxces ¢ OB3

2. TexnoJorust pazpaboTKH ALANTHPOBAHHOIT IPOrPaMMBbI

2.1. AnmantupoBaHHas — pabodas — MPOrpamMMa COCTABISIETCS YUHTENEeM-TIPEAMETHHKOM, [1€1arorom
JONOJIHUTEIBHOTO Uﬁpa’SUEaHHH IO OMPEJICIICHHOMY )'HCGHUMy' npeaMery, KOPPEKIIMOHHOMY 3aHSATHIO,
KypCy JIOMOJIHMTETBHOTO 00pa3oBaHus Ha YPOBCHb OOYHEHWs B COOTBETCTBHM C PEKOMEHIAIMSIMH
TIMIIK..

2.2. IlpoexTupoBanue cojepkanus oOpazoBaHus Ha ypOBHE OTIEIBHOrO yudeGHOTro mpeamera (Kypea)
OCYIIECTBIISACTCS  MHAMBUJYAlbHO — K&XKJABIM  TEJAroroM B COOTBETCTBHM C  YPOBHEM  €ro
PO ECCHOHATBHOTO MACTEPCTBA H ABTOPCKHM BHICHHEM IMCLMIIIHBI (06pa3oBaTebHOil o6iacTh).

2.3. Yunutens NO/DKEH €O3/aTh OTJACNBHYIO aJallTHPOBAHHYIO TporpaMmy juis obywarormxes ¢ OB3,
VHIMBUIYATBHYIO MIIM JUIS  TPYNIBl  OOYHaiOUMXCS, B COOTBETCTBHH CO CTPYKTYpodl paboueit
TPOTPaMMBI, M3JI0KEHHOH B JTaHHOM IloNoXKeHNH, BKIIOYMB B TOSCHUTENIBHYIO 3allHCKy HANpPaBICHUE
KOPPEKIMOHHONH paboThl (ajanTannn), WHIMBHAYAIBHBI MOJXOA K ONPEIEICHHIO COAepKAHUS
TporpaMmpl, TpeOOBaHMS K YPOBHIO [OJAIOTOBKH, @ TaKKe KOMIOHCHTBI: «aKaJeMHYCCKHI» K
(OKM3HEHHBIC KOMIIETEHIMIY, CIICHHAIIbHBIC METOBL, TIPHEMBI U CPEJICTBA 06yUeHHS.

2.4. Tlo xaxnoMy pasfeny paGodeil mporpammbl (IIOSCHUTENBHAS 3alicKa, TPeGOBAHMA K YPOBHIO
TIOATOTOBKH, BUJIbI KOHTPOJISI M JIP.) YHHTENb JIOJDKEH MPOTHCATh KOPPEKTHBBI B CBSI3U ¢ OCOOEHHOCTSIMH
KOHKpeTHOro pebenka ¢ OB3 mim rpyniel 00yqaionmxes ¢ OAMHAKOBBIME pekoMmenaatusavu TIMIIK,
KOTOpBIe 00yualoTes B 06111e06pasoBaTelbHOM Kiacce.
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3. Структура адаптированной программы
3.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:
Титульный лист; разделы программы:
1. Пояснительная записка

2. Требования к уровню подготовки обучающихся. Планируемые результаты освоения конкретного учебного предмета, курса (ФГОС).
3. Система оценивания по предмету.

4. Содержание образования по предмету.

5. Виды контроля и практические занятия.

6. Ресурсное обеспечение учебного процесса:

· УМК

· Литература

· Средства обучения
7.  Календарно-тематическое планирование (в порядке приложения на конкретный год обучения)
	Элементы 

рабочей

 программы
	Содержание элементов рабочей программы

	Титульный лист
(Приложение 1.)
	·  Полное наименование ОО;
· гриф согласования и утверждения данной программы;

· название учебного предмета, для изучения которого написана программа;
· указание уровня обучения, на котором изучается программа;
· фамилию, имя и отчество составителя программы;
· название населенного пункта, в котором подготовлена программа;
· год написания программы.

	1. Пояснительная записка


	1.1. Пояснительная записка начинается с перечисления оснований для составления программы учебного курса: указывается точное название авторской учебной программы по предмету с полным библио​графическим описанием (автор(ы), место и год из​дания). 
1.2. В пояснительной записке конкретизируются общие цели основного общего образования с учётом специфики учебного предмета; коррекционно-развивающие задачи предмета; краткая психолого-педагогическая характеристика обучающихся с ОВЗ с перечнем сформированных умений и навыков, и тех, которые не сформированы  на соответствующем уровне
1.3. В пояснительной записке перечисляются приоритетные формы и методы работы, направленные на обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

	2. Требования к уровню подготовки обучающихся. Планируемые результаты освоения конкретного учебного предмета, курса.

	Требования разрабатываются в соответствии с обязательным минимумом, преемственны по уровням общего образования и учебным предметам. 
Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса (для классов, реализующих ФГОС); предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса (для классов, реализующих ГОС 2004 года) 
Ожидаемая динамика обучающихся детей с ОВЗ.

	3. Система оценивания по предмету.
	3.3. При описании системы текущего оценивания необходимо руководствоваться нормами оценок по конкретному предмету Осуществлять оценку достижений обучающихся в сопоставлении с их же предшествующими достижениями.
3.4. Учитель имеет право использовать для текущего оценивания, кроме 5-тибалльной,  другие виды  текущего оценивания: рейтинговую, критериальную, накопительную.

	4. Содержание образования по предмету.


	Содержание учебного предмета, курса; подробное обоснование о внесенных изменениях в используемую программу с учётом психофизических особенностей детей с ОВЗ.
4.2.При описании содержания тем рабочей программы устанавливается следующая последовательность изложения материала:
· название темы (раздела);

· содержание учебной темы (раздела);
· необходимое количество часов для изучения темы (раздела).

4.3.Оформлять содержание учебной дисциплины необходимо по следующей схеме (см. таблицу):
Учебно-тематический план.
№ темы

раздела

Название раздела/темы
Всего часов
В том числе:

На теоретическую часть

На практическую часть



	5. Виды контроля и практические занятия.


	5.1. В разделе «Виды контроля и практические занятия» указывается количество необходимых по программе практичес​ких занятий, распределенных по классам и по темам. 
5.2. Практические работы.

№

Тема и вид практической работы

Кол-во часов

Дата проведения

Контрольные работы

№

Тема и форма контроля

Кол-во часов

Дата проведения



	6. Ресурсное обеспечение учебного процесса:

· УМК

· Литература

· Средства обучения
	Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса; дидактического материала коррекционно-развивающего характера.


	7. Календарно-тематическое планирование 
	В порядке приложения на конкретный год обучения.
Календарно-тематическое планирование (по усмотрению учителя), примерное тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности, содержания учебного материала, предметных и метапредметных результатов, остальное содержание тематического планирования по усмотрению учителя (по ФГОС); для классов, реализующих ГОС 2004,  форму тематического планирования определяет учитель-предметник.


3.2. Календарно-тематическое планирование.

Рабочая программа  является основой для создания учителем  календарно-тематического планирования на каждый учебный год.

Учитель в адаптированной рабочей программе по предмету  (курсу) распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности обучающихся с ОВЗ.

3.3. Рабочая программа  должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный,  выравнивание по ширине,  поля со всех сторон 1- 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

Титульный лист считается первым, но не нумеруется, так же, как и листы приложения. 

Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.
4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы
4.1. Методическое объединение школы рассматривает адаптированную рабочую программу по предмету. В случае необходимости  даёт  рекомендации   по доработке программы.
4.2. Адаптированная рабочая программа по предмету согласовывается заместителем директора по учебной работе в части соответствия рабочей программы ФГОС и учебному плану школы.
4.3. Адаптированная  рабочая программа утверждается директором образовательной организации.

5. Действие адаптированной рабочей программы
5.1. Срок действия адаптированной рабочей программы зависит от срока реализации.
5.2. Хранение адаптированной рабочей программы:
Первый экземпляр рабочей программы хранится в кабинете заместителя директора по УВР.

Второй экземпляр находится у педагога (возможно в электронном виде).

Рабочие программы педагогов хранятся в кабинете заместителя директора по УВР 1 год.
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