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Изменения в Положение об оплате труда и порядке  установления 

доплат и надбавок  к должностным окладам работников  школы  и 

структурного подразделения детский сад «ТОПОЛЁК»  ГБОУ СОШ 

с. БУЗАЕВКА 

 

         В соответствии   с ППСО № 277 от 17.04.2024 «О внесении изменений в ППСО 

от 15.02.2006 № 12 « Об установлении вознаграждения за выполнение функций 

классного руководителя ( куратора) педагогическим работникам государственных 

образовательных учреждений , находящихся в ведении Самарской области , и 

муниципальных образовательных учреждений»   

 

 

Внести изменения в пункт 3.1.2   и изложитьследующее: 
 

Денежное вознаграждение в размере 10 000 рублей за счет федерального бюджета 

выплачивается ежемесячно за классное руководство, но не более 2-х выплат 

ежемесячного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии 

осуществления классного руководства в 2-х и более классах. (Из этого следует, что 

педагогические работники могут осуществлять классное руководство с выплатой 

соответствующего денежного вознаграждения не более чем в двух классах.). 

Классное руководство и в одном, и во втором классе осуществляется только с 

письменного согласия работника с установлением денежного вознаграждения в 

размере 10000 рублей за каждый из двух классов. 

Денежное вознаграждение учитывается при исчислении среднего заработка для 

оплаты отпускных, осуществляемого в соответствии со с.139 ТК РФ. 

Денежное вознаграждение выплачивается ежемесячно за полностью отработанное в 

календарном месяце время, пропорционально отработанному времени не позднее 

последнего дня месяца. 

Денежное вознаграждение включается в средний заработок, исходя из которого 

исчисляются пособия по временной нетрудоспособности и в связи с материнством 

(ФЗ №225 от 29.12.2006г.). 
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