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1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателемиработниками влице 

их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовыеотношения в государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 

Самарскойобласти средней общеобразовательной школес. Бузаевка муниципального района 

КинельскийСамарскойобласти (далее– Учреждение). 

1.2. Основойдлязаключенияколлективногодоговораявляются: 

 ТрудовойкодексРоссийскойФедерации(далее–ТКРФ); 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

ихправахи гарантияхдеятельности»; 

 Федеральныйзаконот29.12.2012г.273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийской Федерации»; 

 Соглашениепосоциально-

трудовымвопросамработниковобразованияинаукиСамарскойобласти. 

1.2. Коллективныйдоговорзаключенсцельюопределениявзаимныхобязательствработниковир

аботодателяпозащитесоциально-

трудовыхправипрофессиональныхинтересовработниковУчрежденияиустановлениюдополни

тельныхсоциально-

экономических,правовыхипрофессиональныхгарантий,льготипреимуществдляработников, а 

также по созданию более благоприятныхусловий трудапо сравнению 

струдовымзаконодательством,инымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,соглашени

ями. 

Сторонамиколлективногодоговораявляются: 

 работодательвлицеегопредставителя,директораУчрежденияРазореновой Инги 

Аркадиевны (далее– работодатель); 

 работники Учреждения в лице их представителя, председателя первичной 

профсоюзнойорганизацииБочаровой Ольги Александровны(далее–

выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизации). 

1.3. Действие настоящегоколлективногодоговора 

распространяетсянавсехработниковУчреждения, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству,атакжеработающихдистанционно. 

1.4. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всехработниковУчреждения втечение7дней послеегоподписания. 

1.5. КоллективныйдоговорсохраняетсвоедействиевслучаеизменениянаименованияУчрежден

ия,реорганизациивформепреобразования,атакжерасторжениятрудовогодоговорасдиректоро

м Учреждения. 

1.6. Приреорганизации(слиянии,присоединении,разделении,выделении)Учрежденияколлект

ивныйдоговорсохраняетсвоедействиевтечениевсегосрокареорганизации. 

1.7. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет 

своедействиевтечениетрехмесяцевсо дняпереходаправсобственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

новогоколлективногодоговораилиопродлениидействующегонасрокдотрехлет,котороеосуще

ствляетсявпорядке,аналогичномпорядкувнесенияизмененийидополненийвколлективныйдог

овор. 

1.8. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
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течениевсегосрокапроведения ликвидации. 

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течениесрока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон 

безсозываобщегособрания(конференции)работниковвустановленномзакономпорядке(статья 

44 ТК РФ). Вносимыеизменения и дополнения в текст коллективного договора 

немогутухудшатьположениеработниковпосравнениюсзаконодательствомРоссийскойФедера

циииположениямипрежнегоколлективногодоговора. 

1.10. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонамиколлективногодоговоравлицеих 

представителей,соответствующимиорганамипотруду. 

1.11. Стороныколлективногодоговораобязуютсяпроводитьобсуждениеитоговвыполнения 

Коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза вгод. 

1.12. ЛокальныенормативныеактыУчреждения,содержащиенормытрудовогоправа,приним

аютсяс учетоммненияпервичнойпрофсоюзнойорганизации. 

1.13. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условийколлективногодоговора. 

1.14. Втечениесрокадействияколлективногодоговораниоднаизсторонневправепрекратитьв

одностороннемпорядкевыполнениепринятыхнасебяобязательств. 

1.15. Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за 

выполнениепринятыхобязательстввпорядке,установленномдействующимзаконодательством

,обязуютсяпризнаватьиуважать правакаждой стороны. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением 

непосредственноработникамии через профсоюз: 

 учетмнения(посогласованию)профсоюза; 

 консультациисработодателемповопросампринятиялокальныхнормативныхактов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающиминтересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 

статьи 53 ТК РФ, ипоинымвопросам,предусмотреннымвнастоящемколлективномдоговоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении предложений 

поеесовершенствованию; 

 участиевразработкеипринятииколлективногодоговора. 

1.17. Настоящийколлективныйдоговорвступаетвсилусмоментаегоподписаниясторонамии 

действуетвтечениетрѐхлет. 

2. ГАРАНТИИПРИЗАКЛЮЧЕНИИ,ИЗМЕНЕНИИИРАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГОДОГОВОРА 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторженияопределяютсявсоответствиисТрудовымкодексомРоссийской Федерации. 

Призаключениитрудовогодоговораиопределениитрудовойфункцииработникаработодате

льобязуетсяруководствоватьсяЕдинымквалификационнымсправочникомдолжностейруково

дителей,специалистовислужащих,содержащим,втомчисле,квалификационныехарактеристик

идолжностейработниковобразования,вкоторыхпредусматриваютсядолжностныеобязанности

работников,требованиякзнаниям,профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

необходимые для 

осуществлениясоответствующейпрофессиональнойдеятельности;учитыватьпрофессиональн
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ыестандартывслучаях,предусмотренныхчастьюпервойстатьи195.3ТрудовогокодексаРоссийс

койФедерации. 

Работодательневправетребоватьотработникавыполненияработы,необусловленнойтрудов

ым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работникапосравнению сдействующимтрудовымзаконодательством. 

2.2. Работодательобязуется: 

2.2.1. При приеме на работу заключать трудовой договор с работником в письменной 

формев двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 

одинэкземплярпод росписьпередать работникувдень заключения. 

2.2.2. Приприеменаработу(доподписаниятрудовогодоговора)ознакомитьработниковподросп

исьснастоящимколлективнымдоговором,УставомУчреждения,Правиламивнутреннеготрудо

вогораспорядка,инымилокальныминормативнымиактами,непосредственносвязанными 

сихтрудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК 

РФ.Работодатель обеспечивает заключение(оформление в письменной форме) с 

работникамитрудовогодоговора,вкоторомконкретизированыеготрудовые(должностные)обяз

анности,условияоплатытруда,показателиикритерииоценкиэффективностидеятельности для 

назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда 

икачестваоказываемыхгосударственныхуслуг,атакжемерысоциальнойподдержки,предусмат

ривающие,в томчисле,такиеобязательныеусловияоплатытруда, как: 

- размероклада(должностногооклада),ставкизаработнойплаты,конкретноустанавливаемые

заисполнениеработникомтрудовых(должностных)обязанностейопределенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц либо за установленнуюнорму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработнойплаты); 

- размерывыплаткомпенсационногохарактера(привыполненииработсвреднымии(или)опас

нымиусловиямитруда,вусловиях,отклоняющихсяотнормальныхусловийтруда,и др.); 

- размерывыплатстимулирующегохарактераиусловиядляихустановления. 

Привключениивтрудовойдоговордополнительныхусловийнедопускатьухудшенияположе

нияработникапосравнениюсусловиями,установленнымитрудовымзаконодательствомииным

инормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,соглашениями,локал

ьныминормативнымиактами,настоящимколлективнымдоговором. 

Втрудовомдоговореоговариватьобъемучебнойнагрузкипедагогическогоработника,которы

йможетбытьизменентолькопосоглашениюсторонтрудовогодоговора,заисключениемслучаев,

предусмотренныхзаконодательством. 

Высвобождающуюсявсвязисувольнениемпедагогическихработниковучебнуюнагрузкупредл

агать,преждевсего,темпедагогическимработникам,учебнаянагрузкакоторыхустановленавобъе

меменеенормычасов заставкузаработнойплаты. 

2.2.4. Заключатьтрудовойдоговордлявыполнениятрудовойфункции,котораяноситпостоянны

йхарактер,нанеопределенныйсрок.Срочныйтрудовойдоговорзаключатьтольковслучаях, 

предусмотренныхстатьей 59ТК РФ. 

2.2.5. Оформлятьизмененияусловийтрудовогодоговорапутемзаключениядополнительныхсог

лашенийктрудовомудоговору,являющихсянеотъемлемойчастьюзаключенногомеждуработни

комиработодателемтрудового договора. 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящихизменениях условий трудового договора (в том числе об измененияхразмера 

тарифнойставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении 
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порядкаусловий их установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, 

устанавливаемыхработникам)непозднее,чемзадвамесяцадоихвведения,атакжесвоевременное

заключениедополнительныхсоглашенийктрудовомудоговоруобизмененииусловийтрудового

договора. 

Условиятрудовогодоговора,снижающиеуровеньправигарантийработника,установленный

трудовымзаконодательством,коллективнымдоговором,локальнымиактами,являются 

недействительными,иприменяться немогут. 

2.2.6. РаботникиУчреждения,включаяруководителяизаместителейруководителейучреждения

, одновременно (в то же рабочее время) с работой, определенной трудовымдоговором, могут 

замещать в том же Учреждении должности педагогических работников повыполнению 

учебной (преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее –

учебнаянагрузка)вклассах,группах,кружках,секциях,котораянесчитаетсясовместительством. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

надругуюработу,производитьтолькопописьменномусоглашениюсторонтрудовогодоговора,з

аисключениемслучаев,предусмотренныхчастямивторойитретьейстатьи72.2и статьей 74 ТК 

РФ. 

Временный перевод работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 

3статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, 

еслирежимвременнойработыпредусматриваетувеличениерабочеговремениработникапосрав

нениюсрежимом,установленнымпоусловиямтрудовогодоговора. 

2.2.7. Сообщатьвыборномуорганупервичнойпрофсоюзнойорганизациивписьменнойформене

позднее,чемзадвамесяцадоначалапроведениясоответствующихмероприятий,о сокращении 

численности или штата работников и о возможном расторжении 

трудовыхдоговоровсработникамивсоответствииспунктом2части1статьи81ТКРФ,примассов

ых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем затри 

месяца.Массовым являетсяувольнение всвязи с ликвидациейучрежденияилис 

сокращениемчисленности или штата 1% общего числа работающих в течение 30 

календарных дней или10%и болеевтечение90 календарныхдней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатовработниковсболеевысокойпроизводительностьютрудаиквалификацией. 

Приравнойпроизводительноститрудаиквалификациипредпочтениевоставлениинаработе 

отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособныхчленовсемьи,находящихсянаполномсодержанииработникаилиполучающ

ихотнего 

помощь,котораяявляетсядлянихпостояннымиосновнымисточникомсредствксуществованию)

;лицам,всемьекоторыхнетдругихработниковссамостоятельнымзаработком; работникам, 

получившим в период работы у данного работодателя трудовоеувечье или 

профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны 

иинвалидамбоевыхдействийпозащитеОтечества;работникам,повышающимсвоюквалификац

ию по направлению работодателя без отрыва от работы;родителю, 

имеющемуребенкаввозрастедовосемнадцатилет,вслучае,еслидругойродительпризваннавоен

нуюслужбупомобилизацииилипроходитвоеннуюслужбупоконтракту,заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт 

одобровольномсодействииввыполнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийско

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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йФедерации. 

Кроме выше перечисленных работников при равной производительности и 

квалификациипреимущественноеправонаоставлениенаработе имеют работники: 

 за2годадопенсии; 

 одинокиематери,воспитывающиеребенкаввозрастедо16лет; 

 одинокиеотцы,воспитывающиеребенкаввозрастедо16лет; 

 родители,имеющиеребенка–инвалидаввозрастедо18лет; 

 награжденныегосударственнымии(или)ведомственныминаградамивсвязиспедагогическ

ойдеятельностью; 

 педагогические работники, приступившие к трудовой 

деятельностинепосредственнопослеокончанияобразовательнойорганизациивысшегоилипро

фессиональногообразованияиимеющиетрудовойстажменееодного года; 

2.2.9. Обеспечитьработнику,увольняемомувсвязисликвидациейУчреждения,сокращением 

численности или штата работников Учреждении, право на время для поискаработы(1 

свободныйдень внеделю) ссохранениемсреднегозаработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 

бытьпроизведенотолькосучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизаци

и.Реорганизация(слияние,присоединение,разделение,выделение,преобразование) 

Учреждения не может являться основанием для расторжения 

трудовогодоговорасработником. 

2.2.11. Сучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизацииопределятьфо

рмыпрофессиональногообученияпопрограммампрофессиональнойподготовки,переподготов

ки,повышенияквалификацииилидополнительногопрофессионального образования по 

программам повышения квалификации и 

программампрофессиональнойпереподготовкипедагогическихработников,переченьнеобход

имыхпрофессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развитияУчреждения. 

2.2.12. Направлятьпедагогическихработниковнадополнительноепрофессиональноеобразо

вание по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года(подпункт 

2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«ОбобразованиивРоссийскойФедерации», статьи 196и 197 ТКРФ). 

2.2.13. В   случае    направления    работника    для    профессионального    обучения    

илидополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы 

(ст.187 ТК РФ).При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке. 

2.2.14. Направлениевслужебныекомандировки,привлечениексверхурочнойработе,работе 

в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей 

ввозрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что 

этонезапрещеноимвсоответствиисмедицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установле

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/
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нномфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийской 

Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должныбытьознакомленывписьменнойформесосвоимправомотказатьсяотнаправлениявслуж

ебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время,выходные 

и нерабочие праздничные дни. Гарантии, предусмотренные ч.2 ст.259 ТК 

РФ,предоставляютсятакжеработникам,имеющимдетей-

инвалидов,работникам,осуществляющимуходзабольнымичленамиихсемейвсоответствиисме

дицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установленномфедеральнымизаконамиииными

нормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,матерямиотцам,воспитывающим 

без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунамдетей указанного 

возраста, родителю, имеющему ребенка ввозрасте до четырнадцати лет, вслучае, если 

другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу 

помобилизацииилипроходитвоеннуюслужбупоконтракту,заключенномувсоответствииспунк

том 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинскойобязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 

содействии ввыполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войсканациональной гвардии Российской Федерации, а также работникам, 

имеющим трех и болеедетей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 

младшим из детей возрастачетырнадцати лет. 

2.2.15. Предоставлятьгарантииикомпенсацииработникам,совмещающимработусполучение

мобразованиявпорядке,предусмотренномглавой26ТКРФ,втомчислеработникам,уже 

имеющим профессиональное образование соответствующегоуровня, 

инаправленнымнаобучениеработодателем. 

2.2.16. Содействоватьработнику,желающемупройтипрофессиональноеобучениепопрограм

мампрофессиональнойподготовки,переподготовки,повышенияквалификацииилидополнител

ьногопрофессиональногообразованияпопрограммамповышенияквалификацииипрограммам

профессиональнойпереподготовкипедагогическихработникови приобрестидругую 

профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структурыУчреждения, 

еереорганизациейсучастиемвыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 

письменногосогласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьи 81 ТК РФ). 

2.2.19. 2.2.19 Уведомлять орган первичной профсоюзной организации в письменной форме 

о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три 

месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

2.2.20. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращающих должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников 

уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование мест. Работодатель 

обязуется не допускать необоснованного сокращения рабочих. Не допускатьувольнение 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452904/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452904/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452904/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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работника по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности или 

пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвертой статьи 261 ТК РФ. 

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативно- правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия 

работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

2.2.21. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период устранения от 

работыработника,нуждающегосявсоответствиисмедицинскимзаключениемвовременномпер

еводенадругуюработунасрокдочетырехмесяцев,заработнаяплатаработникуначисляетсявразм

ереминимальногоразмераоплаты труда. 

2.2.22. Припереводеработника,нуждающегосявсоответствиисмедицинскимзаключением в 

предоставлениидругойработы, на другуюнижеоплачиваемуюработу уданного работодателя 

за ним сохраняется средний заработок по прежней работе в 

течениеодногомесяцасодняперевода,априпереводевсвязиструдовымувечьем,профессиональ

ным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с 

работойдоустановлениястойкойутратыпрофессиональнойтрудоспособностилибодовыздоров

ленияработника. 

2.2.23. Еслиработник,нуждающийсявсоответствиисмедицинскимзаключениемвовременно

мпереводенадругуюработунасрокдочетырехмесяцев,отказываетсяотперевода,тоработодател

ьобязаннавесьуказанныйвмедицинскомзаключениисрокотстранить работника от работы с 

сохранением места работы (должности). В этом случаепериодотстранения 

отработызаработная платаработникуненачисляется. 

2.2.24. Способствоватьреализацииправпедагогическихработниковнаобращениевкомиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

втомчислевцеляхзащитыпрофессиональнойчестиидостоинства,справедливогоиобъективног

орасследованиянарушениянормпрофессиональнойэтикипедагогическихработников, 

предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального законаN273-

ФЗсучастиемкомиссиипоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательных 

отношений. 

2.2.25. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявленииработникаорасторжениитрудовогодоговорапособственномужеланиювследующихс

лучаях: 

 переездработниканановоеместожительства; 

 зачислениенаучебувобразовательнуюорганизацию; 

 выходнапенсию; 

 необходимостьдлительногопостоянногоуходазаребенкомстаршетрех лет; 

 необходимость уходазабольнымилипрестарелымчленомсемьи. 

2.3. Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизацииобязуется:осуществлятьконтрольза

соблюдениемработодателемтрудовогозаконодательстваииныминормативными правовыми 

актами,содержащими нормы трудового права, соглашениями,локальными нормативными 

актами, настоящим коллективным договором при заключении,изменениии расторжении 

трудовыхдоговоровсработниками. 

2.4. Согласно ст. 351. 7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 №376-ФЗ) в случае призыва работника 

навоенную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 
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7статьи38 Федерального законаот 28марта 1998 года№53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии 

ввыполнении задач, возложенных на вооруженные Силы Российской Федерации, 

действиетрудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливаетсянапериодпрохожденияработникомвоеннойслужбыилиоказанияимдобров

ольногосодействияввыполнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийскойФедера

ции. 

2.5. Работодательнаоснованиизаявленияработникаиздаетприказоприостановлениидействият

рудовогодоговора.Кзаявлениюработникаприлагаетсякопияповесткиопризывенавоеннуюслу

жбупомобилизацииилиуведомлениефедеральногоорганаисполнительнойвластиозаключении

сработникомконтрактао прохождениивоеннойслужбы в соответствии с пунктом статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года №53-

ФЗ«Овоинскойобязанностиивоеннойслужбе»либоконтрактаодобровольномсодействииввып

олнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийскойФедерации.Указанноеуведомле

ниепредоставляетсяфедеральныморганомисполнительнойвласти,скоторымработникзаключи

лсоответствующийконтракт. 

2.6. В период приостановления действия трудового договора стороны 

приостанавливаютосуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и 

иныминормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,локальнымино

рмативнымиактами,атакжеправиобязанностей,вытекающихизусловийколлективногодоговор

а,соглашений,трудовогодоговора,заисключениемправиобязанностей,установленныхнастоящ

ей статьей. 

2.7. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняетсяместоработы(должность).Вэтотпериодработодательвправезаключитьсдругимраб

отником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующегоработникапоуказанномуместуработы(должности). 

Работодательнепозднеедняприостановлениядействиятрудовогодоговораобязанвыплатить 

работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

запериодработы,предшествующийприостановлениюдействиятрудовогодоговора. 

Напериодприостановлениядействиятрудовогодоговоравотношенииработникасохраняютсясо

циально-

трудовыегарантии,правонапредоставлениекоторыхонполучилдоначалауказанногопериодавт

омчисле(дополнительноестрахованиеработника,негосударственноепенсионноеобеспечениер

аботника,улучшениесоциально-бытовыхусловийработникаи членов егосемьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе 

выплачиватьработникуматериальную помощь. 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьейзасчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности 

(заисключениемслучаевдосрочногоназначениястраховойпенсиипостарости).Приотсутствии 

оснований для прекращения срочного трудового договора, предусмотренныхч.11 ст. 351.7 

ТК РФ срочный трудовой договор возобновляется на период, равный остаткусрока действия 

данного трудового договора, исчисляемого надень приостановления егодействия. 

2.8. Действиетрудовогодоговоравозобновляетсявденьвыходаработниканаработу.Работник 

обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее, чем затри 

рабочихдня. 
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Работниквтечениешестимесяцевпослевозобновлениявсоответствииснастоящейстатьейде

йствиятрудовогодоговораимеетправонапредоставлениеемуежегодногооплачиваемогоотпуск

авудобноедлянеговремянезависимоотстажаработыуработодателя. 

Расторжениепоинициативеработодателятрудовогодоговорасработникомвпериодприоста

новления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаевликвидацииорганизациилибопрекращениядеятельностииндивидуальнымпредприни

мателем,атакжеистечениявуказанныйпериодсрокадействиятрудовогодоговора, если он был 

заключен на определенный срок, в соответствии с частью первой 

иабзацамитретьим,пятым,девятым-одиннадцатымчастивторойстатьи59ТрудовогоКодекса. 

2.9. Вслучае,еслиработникневышелнаработупоистечениитрехмесяцевпослеокончанияпрохо

жденияимвоеннойслужбыпомобилизациииливоеннойслужбыпоконтракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от28марта1998года№53-

ФЗ«Овоинскойобязанностиивоеннойслужбе»,либопослеокончания действия заключенного 

им контракта о добровольном содействии в выполнениизадач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение 

трудовогодоговорасработникомосуществляетсяпоинициативеработодателяпооснованию,пре

дусмотренному пунктом 13.1 части первойстатьи 81 настоящего Кодекса. 

Федеральныйорган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт,обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военнойслужбы по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федеральногозаконаот28марта1998года№53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе», или о дате окончания действия 

заключенногоработником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных наВооруженные Силы Российской Федерации. Период приостановления 

трудового договоразасчитываетсявотпускной стаж (ч. 1 статьи 121 ТК РФ). 

2.10. Припроведениимероприятийпосокращению  численности  или  

штатаработниковработодательобязанпредложитьработникудругуюимеющуюсяработу(вакан

тнуюдолжность)втойжеорганизациисоответствующуюквалификацииработника.О 

предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Учреждения, сокращении 

численностиилиштатаработников,работникиУчрежденияпредупреждаютсяработодателемперсональ

нопод росписьнеменеечемзадвамесяцадоувольнения. 

2.11. Расторжениетрудовогодоговорапоинициативеработодателясбеременнымиженщинами

недопускается,заисключениемслучаевликвидацииУчреждения. 

2.12. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 

трѐхлет,одинокимиматерями,воспитывающимиребѐнкаввозрастедо14лет(ребѐнка-инвалида 

до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, 

поинициативеработодателянедопускается(заисключениемувольненияпооснованиям,предусм

отренным пунктами 1, 5-8,10 или11 части 1 статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТКРФ). 

2.13. Высвобождаемымработникампредоставляютсягарантииикомпенсации,предусмотренн

ыедействующимзаконодательствомприсокращениичисленностиилиштата(ст.178,180ТКРФ),

атакжепреимущественноеправоприеманаработуприпоявлении вакансий. При заключении 

трудового договора соглашением сторон может бытьобусловлено испытание работника в 

целях проверки его соответствия поручаемой работе(Статья 70 Трудового кодекса 

Российской Федерации). Условие об испытании должно 

бытьуказановтрудовомдоговоре.Отсутствиевтрудовомдоговореусловияобиспытанииозначае

т, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать 
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трехмесяцев(всрокиспытаниянезасчитываетсяпериодвременнойнетрудоспособностиработни

каидругиепериоды,когдаонфактически отсутствовалнаработе). 

2.14. Если работник не приступил к работе в установленный в трудовом договоре срок 

безуважительнойпричины, трудовойдоговор аннулируется(ст.61 ч.4 ТКРФ). 

2.15. Прекращениетрудовогодоговорасработникомможетпроизводитьсятолькопопредусмот

реннымТК РФи инымифедеральными законами (ст.77 ТКРФ). 

 

3. РАБОЧЕЕВРЕМЯИВРЕМЯОТДЫХА 

3. Стороныпришликсоглашениюотом,что: 

3.1. Всоответствиистребованиямитрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовых 

актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочеговремени и 

времени отдыха работников Учреждения определяется настоящим 

коллективнымдоговором,Правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,инымилокальнымино

рмативнымиактами,трудовымидоговорами,расписаниемзанятий,годовымкалендарным 

учебным графиком,графиками работы(графикамисменности). 

3.2. Длялицженскогопола(руководителя,работниковизчислаадминистративно-

хозяйственного,учебно-

вспомогательногоиобслуживающегоперсонала)учрежденияустанавливаетсясокращеннаяпро

должительностьрабочеговремени,котораянеможетпревышать 36 часоввнеделю, согласноТК 

РФстатья 263.1. 

Для лицмужского 

полаустанавливаетсянормальнаяпродолжительностьрабочеговремени,котораянеможет 

превышать40 часов внеделю. 

Педагогическим работникам Учреждения, установлена продолжительность

 рабочеговременивнеделю: 

- педагогпсихолог36часов; 

- учитель-логопед20часов; 

- музыкальныйруководитель24часа; 

- инструкторпофизическойкультуре30часов; 

- воспитатель36часов; 

- учитель18часов. 

Для работников Учреждения, за исключением педагогических работников Учреждения 

иработников, указанных в предыдущем пункте,установлена пятидневная рабочая 

неделянормальной продолжительности с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 

Времяначалаи окончания работы: 

- дляадминистративно-хозяйственныхработников–спонедельникапопятницус8.00до 

17.00.Перерывнаобед с12.00до13.00. 

- для женщин, работающих на селе и не имеющих по должности сокращенную 

рабочуюнеделю, т.е. для тех должностей, работа на которых предусматривает 40-часовую 

рабочуюнеделю,включаяиадминистрациюУчреждения,устанавливается36-

часоваяпродолжительность рабочей недели – с понедельника по пятницу – с.8.00 до 16.00. 

Перерывнаобедс12.00 до 12.48. 

Продолжительностьрабочегодня,непосредственнопредшествующегонерабочемупраздни

чномудню,уменьшаетсянаодинчасвнезависимостиотустановленнойпродолжительностирабо

чегодня. 

3.3. ВУчрежденииучебнаянагрузканановыйучебныйгодустанавливается 
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руководителемУчреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.Приосуществлениирасчетанормвременипедагогическихработников,1академиче

скийчас учебной нагрузки принимается за 1 астрономический час рабочего 

времени.Руководитель должен ознакомить педагогических работников

 под подпись

 спредполагаемойучебнойнагрузкойнановыйучебныйгодвписьменномвидедо1июнякажд

огокалендарного года. 

3.4. Учебнаянагрузканановыйучебныйгодработникам,ведущимпреподавательскуюработу 

помимо основной работы (руководителю Учреждения, его заместителям, а 

такжепедагогическимработникамдругихобразовательныхучрежденийиработникампредприя

тий,учрежденийиорганизаций(включаяработниковоргановуправленияобразованием и 

учебно-методических кабинетов, центров) устанавливается работодателемпо согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии,если 

педагогические работники, для которых данное Учреждение является местом 

основнойработы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, 

не менеечемнаставкузаработной платы. 

3.5. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функциипедагогическогоработникаУчреждения,осуществлятьтольковслучаях,когдапопричи

нам, связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда(уменьшенияколичествачасовпоучебнымпланамиобразовательнымпрограммам,сокращ

енияколичестваклассов(групппродленногодня)),определенныесторонамиусловиятрудового 

договоранемогут бытьсохранены. 

3.6. Объемучебнойнагрузки,установленныйпедагогическимработникамвначалеучебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 

учебномгоду,атакжеприустановленииеенаследующийучебный год. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов 

заставкузаработнойплатыустанавливаетсятолько сихписьменногосогласия. 

3.7. Учебнаянагрузкапедагогическимработникам,находящимсякначалуучебногогодавотпуск

е по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 

затем передается для выполнения другим педагогическим работникам на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.8. Вдниработыработники,ведущиепреподавательскуюработу,привлекаютсякдежурству в 

организации не ранее чем за20 минут для начала занятий и не позднее 

20минутпослеокончанияихпоследнегозанятия.Порядокпривлечениякдежурствуустанавливае

тсяПравилами внутреннеготрудового распорядка. 

3.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 

ихежегоднымоплачиваемымотпуском,кработевоздоровительныелагеряидругиеоздоровитель

ные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также вкачестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций,экскурсий,путешествийвдругуюместностьможетиметьместотолькоссогласияраб

отников.Режимрабочеговремениуказанныхработниковустанавливается с 

учетомвыполняемойработы. 

3.10. Режимработыструктурногоподразделениядетскийсаддлялицженскогопола(руководит

еляструктурногоподразделения,работниковизчислаадминистративно-

хозяйственного,учебно-
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вспомогательногоиобслуживающегоперсонала)учрежденияустанавливаетсясокращеннаяпро

должительностьрабочеговремени,котораянеможетпревышать 36 часоввнеделю, согласноТК 

РФстатья 263.1. 

Режимрабочеговременидляпедагогическихработниковструктурногоподразделениядетский 

сад устанавливается по графику в период с 7.00 до 19.00 с двумя выходными 

днямисогласноиндивидуальномурасписанию.Педагогическимработникам,установленапродо

лжительность рабочеговремени внеделю: 

36часоввнеделю-старшемувоспитателю, 

36часов внеделю-педагогу-психологу, 

36часоввнеделю-воспитателям, 

20часоввнеделю-учитель-логопед, 

24часавнеделю-музыкальнымруководителям, 

30часоввнеделю-инструкторупофизическойкультуре. 

25часоввнеделю–воспитателям,работающимвгруппесдетьмиОВЗ. 

3.11. ДляинвалидовIиIIгруппустанавливаетсясокращеннаяпродолжительностьрабочеговре

мени:неболее35часовв неделюссохранениемполнойоплатытруда. 

3.12. Длякатегорийработниковвдолжности-

сторожвведенсуммированныйучетрабочеговремени. Учетный период-год. 

3.13. Составлениерасписанияучебныхзанятийосуществляетсясучетомтребованийсанитарн

ыхправилирациональногоиспользованиярабочеговременипедагогическихработников,недопу

скающегоперерывов междузанятиямиболеедвухчасовподряд. 

3.14. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

Учреждение),свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий 

порасписаниюивыполнениянепосредственновУчреждениииныхдолжностныхобязанностей,п

редусмотренныхквалификационнымихарактеристикамипозанимаемойдолжности,атакжеотв

ыполнениядополнительныхвидовработ(вт.ч.замещениявременноотсутствующихработников)

задополнительнуюоплату,обязательноеприсутствиенарабочемместе нетребуется. 

Рабочее время педагогических работников состоит из нормируемой части 

педагогическойработы и другой части педагогической работы. Нормируемая часть 

педагогической 

работыхарактеризуетсяналичиемустановленныхнормвременитолькодлявыполненияпедагоги

ческой работы, связанной с учебной работой, которая выражается в 

фактическомобъемеучебнойнагрузкиивключаетпроводимыеуроки(учебныезанятия) 

икороткиеперерывы(перемены)междукаждымучебнымзанятием.Нормируемаячастьпедагоги

ческойработыустанавливаетсявтрудовомдоговореирегламентируетсярасписаниемзанятий. 

К другой части педагогической работы работников, требующей затрат рабочего 

времени,которое не конкретизировано по количеству часов, относится выполнение видов 

работы,предусмотренной должностными обязанностями работника. Другая часть 

педагогическойработырегулируется следующимобразом: 

- самостоятельно–подготовкакосуществлениюобразовательнойдеятельностиивыполнению 

обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организацииобразовательной 

деятельности, участие в разработке рабочих программ 

предметов,курсов,дисциплин(модулей),изучениеиндивидуальных  способностей,  интересов  

исклонностейобучающихся; 

- в порядке, устанавливаемом локальными нормативными актами учреждения – 
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ведениежурналов; 

- организация и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощиродителям(законнымпредставителям) обучающихся; 

- планами и графиками учреждения – выполнение обязанностей, связанных с участием 

вработепедагогическихсоветов,методическихсоветов(объединений),сработойпопроведению

родительскихсобраний; 

- графиками, планами, расписаниями – выполнение дополнительной индивидуальной 

и(или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных 

идругихмероприятиях,проводимыхвцеляхреализацииобразовательныхпрограммвучреждени

и,включаяучастиевконцертнойдеятельности,конкурсах,состязаниях,спортивных 

соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формахучебнойдеятельности; 

- трудовымдоговором(дополнительнымсоглашениемктрудовомудоговору)–

выполнениесписьменногосогласиядополнительныхвидовработ,непосредственносвязанныхс

образовательнойдеятельностью,наусловияхдополнительнойоплаты(проверкаписьменныхра

бот,заведованиеучебнымикабинетами,лабораториями,мастерскими,руководствометодическ

имиобъединениями,предметнымикафедрами;другие дополнительные виды работ с 

указанием в трудовом договоре их содержания, срокавыполненияи размераоплаты); 

- локальныминормативнымиактамиучреждения–

периодическиекратковременныедежурства в учреждении в период осуществления 

образовательного процесса, которые принеобходимости организуются в целях подготовки к 

проведению занятий, наблюдения завыполнением режима дня обучающимися, обеспечение 

порядка и дисциплины в течениеучебного времени, в том числе во время перерывов между 

занятиями, устанавливаемых 

дляотдыхаобучающихсяразличнойстепениактивности,приемаимипищи. 

3.15. Каникулярноевремя,несовпадающеесежегоднымиоплачиваемымиотпускамипедагоги

ческихработников,атакжепериодыотменыучебныхзанятий,являютсядлянихрабочимвременем. 

Вканикулярныйпериодпедагогическиеработникиосуществляютпедагогическую,методиче

скую,организационнуюработу,связаннуюсреализациейобразовательнойпрограммы, в 

пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объемаучебной 

нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 

вустановленномпорядке. 

 Графикработы в  период каникул утверждается  приказом

 руководителяУчрежденияпосогласованиюсвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойор

ганизации.В каникулярный период, а также  в период отмены

 учебных занятий учебно-

вспомогательныйиобслуживающийперсоналУчрежденияможетпривлекатьсясихсогласияквы

полнениюхозяйственныхработ,нетребующихспециальныхзнаний,впределахустановленнойи

мпродолжительностирабочеговремени. 

3.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускаетсятолько с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовымзаконодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам всоответствии 

состатьей99ТКРФтолькоспредварительногосогласиявыборногоорганапервичнойпрофсоюзн

ойорганизации. 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе 
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вночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в 

возрастедо трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это 

незапрещеноимвсоответствиисмедицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установленно

мфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийской Федерации. 

При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должныбытьознакомленывписьменнойформесосвоимправомотказатьсяотнаправлениявслуж

ебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное 

время,выходныеинерабочие праздничныедни. 

Гарантии,предусмотренныеч.2ст.259ТКРФпредоставляютсятакжеработникам,имеющим 

детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами ихсемей в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленномфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийской

Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте 

дочетырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка 

ввозрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом,призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту,заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998года № 53-ФЗ«О воинской обязанности и военной службе», либо заключит 

контрактодобровольномсодействииввыполнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРо

ссийской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей ввозрасте 

довосемнадцати лет,впериоддодостижениямладшимиздетейвозрастачетырнадцати лет». 

3.17. Работаввыходныеипраздничныеднизапрещается.Привлечениеработниковкработеввы

ходныеинерабочиепраздничныеднипроизводитсясихписьменногосогласияв случае

 необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от

 срочноговыполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

Учреждения.Продолжительностьрабочегодня(смены),непосредственнопредшествующихнер

абочемупраздничномудню,уменьшаетсянаодинчас. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенныхчастью третьейстатьи113 ТК РФ. 

Вдругихслучаяхпривлечениекработеввыходныеинерабочиепраздничныеднидопускаетсяс

письменногосогласияработникаисучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойор

ганизациипописьменномураспоряжениюработодателя. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день 

неменее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ, либо 

пожеланиюработника,работающеговвыходнойилинерабочийпраздничныйдень,предоставляе

темудругойденьотдыха.Вэтомслучаеработавнерабочийпраздничныйденьоплачивается 

водинарномразмере,аденьотдыхаоплатенеподлежит. 

Оплатавповышенномразмерепроизводитсявсемработникамзачасы,фактическиотработанн

ыеввыходнойилинерабочийпраздничныйдень.Еслинавыходнойилинерабочийпраздничныйд

еньприходитсячастьрабочегодня(смены),вповышенномразмереоплачиваютсячасы,фактичес

киотработанныеввыходнойилинерабочийпраздничныйдень. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

могутустанавливатьсялокальнымнормативнымактом,принимаемымсучетоммнениявыборног

оорганапервичнойпрофсоюзной организации,трудовымдоговором. 

Работа,произведеннаясверхнормырабочеговремениввыходнойилинерабочийпраздничныйде
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ньиоплаченнаявповышенномразмерелибокомпенсированнаяпредоставлением другого дня 

отдыха в соответствии со статьей 153 ТК РФ, не 

учитываетсяприопределениипродолжительностисверхурочнойработы,подлежащейоплатевп

овышенномразмере. 

3.18. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не 

предусмотреннойдолжностными обязанностями, трудовым договором, допускается только 

по письменномураспоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатойиссоблюдениемстатей 60, 97 и 99 ТКРФ. 

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха 

ипитания,времяипродолжительностькоторогоопределяетсяПравиламивнутреннеготрудового

распорядкаУчреждения. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течениерабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищиобеспечиваетсяодновременновместесобучающимися,воспитанниками(отдельновспеци

альноотведенномдля этойцелипомещении). 

Перерыв для отдыха и питания не предоставляется работнику, если установленная для 

негопродолжительность ежедневнойработы (смены)непревышаетчетырехчасов. 

3.20. Педагогическимработникампредоставляетсяежегодныйосновнойудлиненныйоплачив

аемыйотпуск,продолжительностькоторогоустанавливаетсяПравительствомРоссийскойФеде

рации. 

Остальнымработникампредоставляетсяежегодныйосновнойоплачиваемыйотпускпродол

жительностьюнеменее28календарныхднейссохранениемместаработы(должности)исреднего

заработка. 

Инвалидампредоставляетсяежегодныйотпускнеменее30календарныхдней.Предоставлени

еежегодныхосновногоидополнительныхоплачиваемыхотпусковосуществляется,какправило,

поокончанииучебногогодавлетнийканикулярныйпериод.Отпускзапервыйгодработыпредоста

вляетсяработникампоистечениишестимесяцевнепрерывнойработывУчреждении,завторойип

оследующийгодыработы–

влюбоевремярабочегогодавсоответствиисочередностьюпредоставленияотпусков.Посоглаше

ниюстороноплачиваемыйотпускможетбытьпредоставленработникамидоистеченияшестимес

яцев(статья122ТКРФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работывканикулярныйпериод,втомчиследоистеченияшестимесяцевработы,егопродолжитель

ность должна соответствовать установленной для них продолжительности 

иоплачиватьсявполномразмере. 

3.21. Очередностьпредоставленияоплачиваемыхотпусковопределяетсяежегодновсоответст

виисграфикомотпусков,утверждаемымработодателемпосогласованиюсвыборным органом 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели 

донаступлениякалендарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 

двенедели до егоначала. 

Продление, перенесение, разделение, перенос отпуска полностью или частично на 

другойгодиотзывизоплачиваемогоотпускапроизводитсяссогласияработникавслучаях,предус

мотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

Запрещаетсянепредставлениеежегодногооплачиваемогоотпускавтечениедвухлет 

 



17 1.  

подряд. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателятолькоссогласияработника.Приэтомденежныесуммы,приходящиесянаднинеис

пользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за 

времяработы,априпредоставленииднейотпускавдругоевремясреднийзаработокдляихоплатыо

пределяется вустановленномпорядке. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Ежегодный 

отпускдолженбытьперенесеннадругойсрокпосоглашениюмеждуработникомиработодателем

в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику 

своевременноне была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был 

предупрежден овремениначалаотпускапозднее,чемзадвенедели до егоначала. 

При переносе отпуска по указанным причинам работник имеет преимущественное право 

ввыбореновой даты началаотпуска. 

3.22. Всоответствиисзаконодательствомработникампредоставляютсяежегодныедополните

льные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день – 12 

календарныхдней,предоставляетсядополнительныйоплачиваемыйотпускглавномубухгалтер

у. 

Оплатадополнительныхотпусков,предоставляемыхработникамсненормированнымрабочимд

нем, производится впределахфондаоплаты труда. 

3.23. Приисчисленииобщейпродолжительностиежегодногооплачиваемогоотпускадополни

тельныеоплачиваемыеотпускасуммируютсясежегоднымосновнымоплачиваемымотпуском. 

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другойсрок, определяемый работодателем сучетом пожелания работника, в случае 

временнойнетрудоспособности работника, наступившейвовремяотпуска. 

Приувольненииработнику выплачиваетсяденежнаякомпенсация 

занеиспользованныйотпускпропорционально отработанномувремени. 

Денежнаякомпенсациязанеиспользованныйотпускприувольненииработникаисчисляется 

исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего годаработника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованныйотпускприувольнениинеобходимоучесть, что: 

-вседни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, еслиих общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего года, должныисключатьсяиз 

подсчетастажа,дающегоправонавыплатукомпенсациизанеиспользованныйотпуск 

приувольнении (статья121ТКРФ); 

 

3.25. Исчислениесреднегозаработкадляоплатыежегодногоотпускапроизводитсявсоответст

виисо статьей 139 ТК РФ. 

 

3.26. Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется одновременно 

сотпускомвоеннослужащих.Приэтомпродолжительностьотпускасупруговвоеннослужащихм

ожетбытьпоихжеланиюравнойпродолжительностиотпускавоеннослужащих.Частьотпускасу

пруговвоеннослужащих,превышающаяпродолжительностьежегодногоотпускапоосновному

местуихработы,предоставляется 

 

без сохранения заработной платы в соответствии с пунктом 11 статьи 11 
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Федеральногозаконаот27.05.1998№76-ФЗ(вред. от29.12.2022)«О статусевоеннослужащих». 

Дляпредоставленияотпускасупругаподаетработодателюзаявлениеопредоставленииотпус

ка с приложением копии отпускного удостоверения (отпускного билета либо 

выпискиизприказаопредоставлении отпуска) военнослужащего. 

Отказ работодателя в предоставлении такого отпуска является нарушением трудовых 

правотдельнойкатегории работников. 

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейнымобстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой посоглашениюмеждуработникоми работодателем. 

3.28. Работодательобязанпредоставитьпопросьбеработникаотпускбезсохранениязаработно

йплаты вследующихслучаях: 

- рожденияребенка–до5календарныхдней; 

- бракосочетаниядетейработников–3календарныхдня; 

- бракосочетанияработника–до5календарныхдней; 

- похоронблизкихродственников–до5календарныхдней; 

- председателювыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации,структурныхподразд

елений – 3 календарныхдня; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел,федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 

иоргановуголовно-

исполнительнойсистемы,органовпринудительногоисполнения,погибшихилиумершихвследс

твиеранения,контузииилиувечья,полученныхприисполненииобязанностейвоеннойслужбы(с

лужбы),либовследствиезаболевания,связанногоспрохождениемвоеннойслужбы(службы),-

до14календарныхднейвгоду; 

- вдругихслучаях,предусмотренных ст.128ТКРФ,инымифедеральнымизаконами. 

3.29. Работодательприналичиивозможностипредоставляетотпускбезсохранениязаработной

платы,наоснованииписьменногозаявленияработникавсроки,указанныеработником,вследую

щихслучаях: 

 работнику,воспитывающемудвухилиболеедетейввозрастедо14лет–до14календарных 

дней (ст.263 ТК РФ); 

 родителям, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 календарных 

дней(ст.263 ТК РФ); 

 одинокойматери,воспитывающейребенкадочетырнадцатилет,отцу,воспитывающему 

ребенка до четырнадцати лет без матери – до 14 календарных дней (ст.263 ТК РФ); 

 работнику,осуществляющемууходзачленомсемьиилиинымродственником,являющимис

яинвалидамиIгруппы-до14 календарных дней (ст.263ТК РФ); 

 дляпроводовдетейнавоеннуюслужбу–3календарныхдня; 

 тяжелогозаболеванияблизкогородственника–5календарных дней; 

 всвязиспереездомнановоеместожительства–5календарныхдней. 

3.30. Педагогическимработникамнереже,чемчерезкаждые10летнепрерывнойпедагогическо

йработы,предоставляетсядлительныйотпусксрокомдоодногогодавпорядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющимфункции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированиюв сфере образования 

(подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 

вРоссийскойФедерации»,статья335ТКРФ). 
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Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение 

егоначасти,продлениенаоснованиилистканетрудоспособностивпериоднахождениявдлительн

омотпуске,присоединениедлительногоотпускакежегодномуосновномуоплачиваемомуотпуск

у,предоставлениедлительногоотпускаработающимпосовместительству, оплата за счет 

средств, полученных организацией от приносящей 

доходдеятельности,идругиевопросы,непредусмотренныенепосредственноположениямиуказ

анногопорядка,определяются«Правиламивнутреннеготрудовогораспорядка». 

3.31. Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизацииобязуется: 

3.31.1. Осуществлятьконтрользасоблюдениемработодателемтребованийтрудовогозаконодат

ельстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа, соглашений, 

локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 

повопросамрабочеговремени ивремени отдыхаработников. 

3.31.2. Предоставлять работодателю согласование при принятии локальных 

нормативныхактов,регулирующихвопросырабочеговремениивремениотдыхаработников,ссо

блюдениемсрокови порядка,установленныхстатьей 372 ТКРФ. 

3.31.3. Вноситьработодателюпредставленияобустранениивыявленныхнарушений. 

 

4. ОПЛАТАИНОРМИРОВАНИЕТРУДА 

4.1. СистемаоплатытрудаработниковУчрежденияустанавливаетсялокальныминормативны

ми актами в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативнымиактамиРоссийской Федерации иСамарской области. 

4.2. Работодательсучастиемвыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации: 

4.2.1. Разрабатывает Положение об оплате труда работников Учреждения и Положение 

оматериальномстимулировании работников Учреждения. 

4.2.2. ПредусматриваетвПоложенииобоплатетрудаработниковУчреждениярегулированиевоп

росовоплаты трудасучетом: 

 обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации,сложностивыполняемойработы,количестваикачествазатраченноготрудабезог

раниченияеемаксимальнымразмером; 

 обеспеченияработодателемравнойоплатызатрудравнойценности,атакженедопущениякако

йбытонибылодискриминации–различий,исключенийипредпочтений,не 

связанныхсделовыми качествамиработников; 

 формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

поодноименным должностям работников (профессиям рабочих), включенным в один и тот 

жеквалификационныйуровеньпрофессиональнойквалификационнойгруппы,недопускаяуста

новление различныхразмеров окладов 

(должностныхокладов),ставокзаработнойплаты,применениякнимпонятия 

«минимальный», либо определение диапазонов размеров окладов (должностных 

окладов),ставокзаработнойплаты,заисключениемдолжностейпедагогическихработников,отн

осящихсякпрофессорско-преподавательскомусоставу,инаучныхработников,подолжностям 

которых возможно наличие дифференциации окладов зависимости от наличияученых 

степеней и званий; 

 существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 

работников,имеющих квалификационные категории, установленные по результатам 

аттестации, 
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путемпримененияповышающихкоэффициентовкзаработнойплате,исчисленнойсучетомфакт

ическогообъемапедагогической(преподавательской) работы; 

 обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы 

работниковУчрежденияидругихгарантийпооплатетруда,предусмотренныхтрудовымзаконод

ательствомииныминормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа; 

 размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочиепраздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, ноне ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативнымиправовымиактами, содержащими нормытрудового права; 

 создание условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия 

вэффективномфункционированииучреждения; 

 применениятиповыхнормтрудадляоднородныхработ(межотраслевые,отраслев

ыеи иныенормы труда); 

 продолжительностирабочеговременилибонормачасовпедагогическойработызаставкузар

аботнойплаты,порядкаопределенияучебнойнагрузки,оговариваемойвтрудовом договоре, 

оснований ее изменения, случаевустановленного верхнего предела,установленных приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22декабря2014г.№1601«Опродолжительностирабочеговремени(нормахчасовпедагогической 

работы на ставку) педагогических работников и о порядке 

определенияучебнойнагрузкипедагогических 

работников,оговариваемойвтрудовомдоговоре»; 

 положений,предусмотренныхприложениемкприказуМинобрнаукиРоссииот11мая2016 г. 

№ 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

 определенияразмероввыплаткомпенсационногохарактераотразмераоклада(должностног

о оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за 

исполнениеимтрудовых(должностных)обязанностейзакалендарныймесяцлибонормучасовпе

дагогическойработывнеделю(вгод)иливфиксированной сумме; 

 определенияразмероввыплатстимулирующегохарактера,определенияусловийдляназначе

ниявыплатстимулирующегохарактераиихразмеров,втомчислеразмеровпремий,надбавокзаин

тенсивностьинапряженностьработыинадбавокзарезультативностьиэффективностьработы,на

основеформализованныхкритериевопределениядостижимыхрезультатовработы,измеряемых

качественнымииколичественнымипоказателями, для всехкатегорийработников Учреждения, 

а такжесучетомимеющихся государственных и ведомственныхнаград; 

 закрепление за работниками из числа молодежи наставников, установлению 

наставникамсоответствующейдоплаты. 

4.3. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев 

эффективностиработывцеляхосуществлениястимулированиякачественноготрудаработников

учитываются следующиеосновныепринципы: 

 размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценкирезультатовтруда(принцип объективности); 

 работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатовсвоеготруда(принциппредсказуемости); 

 вознаграждениедолжнобытьадекватнотрудовомувкладукаждогоработникаврезультат 
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деятельности всего Учреждения, его опыту и уровню квалификации 

(принципадекватности); 

 вознаграждениедолжноследоватьзадостижениемрезультата(принципсвоевременности); 

 правилаопределениявознаграждениядолжныбытьпонятныкаждомуработнику(принципс

праведливости, ясности). 

4.4. Вслучаях,когдаразмероплатытрудаработниказависитотстажа,образования,квалификаци

оннойкатегории,государственныхнаград,ученойстепени,правонаегоизменениевозникает 

вследующиесроки: 

 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со 

днядостижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со 

дняпредоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки 

(оклада)заработнойплаты; 

 при получении образования или восстановления документов об образовании – со 

дняпредоставлениясоответствующегодокумента; 

 приустановленииквалификационнойкатегории–

соднявынесениярешенияаттестационнойкомиссией; 

 припредставлениикгосударственнымнаградам–соднянаграждения; 

 при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня 

принятияМинпросвещенияРоссии решения о выдачедиплома; 

При наступленииу работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребыванияеговежегодномоплачиваемомилидругомотпуске,атакжевпериодего 

временнойнетрудоспособностивыплатазаработнойплаты(исходяизболеевысокогоразмера)пр

оизводитсясодняокончанияотпускаили временнойнетрудоспособности. 

4.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждыеполмесяцавденежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 21 числа текущего месяца за первую 

половинумесяца,6числамесяцаследующимзарасчетным-

окончательныйрасчетпутемперечислениячерезбанк 

напластиковыекарточкиработникамУчреждения. 

Привыплатезаработнойплатыработнику вручаетсяподподписьрасчетныйлисток,суказанием: 

 составных частей заработной платы, причитающейся ему

 засоответствующийпериод; 

 размеровиныхсумм,начисленныхработнику; 

 размеровиоснованийпроизведенныхудержаний; 

 общейденежнойсуммы,подлежащейвыплате. 

Формарасчетноголисткаутверждаетсяработодателемсучетоммнениявыборногоорганаперви

чнойпрофсоюзной организации. 

4.6. Заработнаяплатаисчисляетсявсоответствииструдовымзаконодательствомивключаетвсе

бяставкизаработнойплаты,оклады(должностныеоклады);доплатыинадбавкикомпенсационно

гохарактера,втомчислезаработувовредныхусловияхтруда;за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различнойквалификации 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночноевремя, 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях,отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за 

работу, невходящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка 
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письменных 

работ,заведованиеучебнымкабинетом,руководствоМОидр.);выплатыстимулирующегохаракт

ера. 

Кругобязанностейработникаопределяетсядолжностнойинструкцией.Завыполнениедопол

нительныхвидовработ,невходящихвкругпрямыхобязанностейработниказасовмещениепрофе

ссий,расширениезоныобслуживания,завыполнениеобязанностейвременно отсутствующего 

работника, за работу в условиях, отличающихся от нормальных,работникам 

устанавливаются доплаты и надбавки к должностному окладу в пределах 

фондаоплатытрудаиассигнований,выделенныхнаустановлениедоплатинадбавок,предусмотр

енныхзаконодательствомирегламентируетсяПоложениемобоплатетрудаработниковУчрежде

ния. 

4.7. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производитсявповышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки 

(части 

оклада(должностногооклада),рассчитанногозачасработы)закаждыйчасработывночноевремя. 

4.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплатызаработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу 

на 

весьпериоддовыплатызадержаннойсуммы,известивобэтомработодателявписьменнойформе.

Приэтомоннеможетбыть подвергнутдисциплинарномувзысканию. 

4.9. Работодательобязанвозместитьработнику,вынужденноприостановившемуработув 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный 

имзаработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления имисполнениятрудовыхобязанностей. 

4.10. Изменениеусловийоплатытруда,предусмотренныхтрудовымдоговором,осуществляет

сяпри наличии следующихоснований: 

 приприсвоенииквалификационнойкатегории–

соднявынесениярешенияаттестационнойкомиссией; 

 приизменении(увеличении)продолжительностистажаработывобразовательнойорганизац

ии(выслугалет); 

 при присвоении почетного звания СССР или Российской Федерации, 

соответствующиепрофилю выполняемой работы, ордена СССР или Российской Федерации, 

полученные задостижениявсфереобразования–содняприсвоенияуполномоченныморганом; 

 приприсужденииученойстепенидоктораиликандидатанаук–

содняпринятияМинистерствомобразованияинаукиРоссийскойФедерациирешенияовыдачеди

плома; 

 всоответствиисзаконодательнымиинормативнымиправовымиактами,устанавливающим

идолжностныеоклады. 

4.11. КомпетенциюУчрежденияпоустановлениюработникамвыплатстимулирующегохаракте

рареализовывать черезследующиепунктыколлективногодоговора: 

4.11.1. Установлениеобъемасредств,предназначенныхнавыплатыстимулирующегохарактера

руководителюУчреждения,определяетсяраспоряжениемминистерстваобразованияинауки 

Самарской области. 

4.11.2. Установлениеобъемасредств,предназначенныхнавыплатыстимулирующегохарактера

работникамУчреждения,определяетсясогласноПостановлениюСамарскойобласти. 
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4.12. Экономиясредствфондаоплатытруданаправляетсянапремирование,оказаниематериаль

нойпомощиработникам,чтофиксируетсявлокальныхнормативныхактах(положениях)Учрежд

ения. 

4.13. В период отменыучебныхзанятий (образовательного процесса) для 

обучающихся(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям,являющихся рабочим временем педагогических и других работников 

Учреждения, за нимисохраняетсязаработная плата вустановленномпорядке. 

4.14. ВыплатавознаграждениязаклассноеруководствопедагогическимработникамУчреждени

япроизводитсятакжеивканикулярныйпериод,несовпадающийсихотпуском. 

4.15. ПремированиеработниковпроизводитсявсоответствиисПоложениемобоплатетруда 

Учреждения, Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты 

трудаработниковУчреждения. 

4.16. Пожеланиюработникасверхурочнаяработавместоповышеннойоплатыможеткомпенсир

оваться предоставлением дополнительного времени отдыха, не менее 

времени,отработанногосверхурочно.Работазапределаминормальнойпопродолжительностира

бочеговремени,проводимаяпосовместительству,оплачиваетсявзависимостиототработанного

временииливыработки. 

4.17. Учетрабочеговремениведетсяподенно.Учетрабочеговременисторожейсуммированный,

учетный период– год. 

4.18 Работа в выходной или нерабочий день оплачивается не менее чем в двойном 

размересреднего часового заработка, рассчитанного с учетом компенсационных и 

стимулирующихвыплатвсоответствии со ст.153 ТК РФ. 

4.19. Оплататрудаработников,занятыхнаработахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда

,устанавливаетсявповышенномразмерепосравнениюсокладами,установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не нижеразмеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,приналичиизаключенияспециальной

оценкиусловий труда. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

впорядке предусмотренной статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актовустанавливает конкретные размеры доплат работникам, занятым на работах с 

вредными и(или)опаснымиусловиями труда. 

При проведении СОУТ работникам, условия труда которых отнесены к вредным и 

(или)опасным, предоставляются гарантии и компенсации в размере, предусмотренным 

статьями92, 117 и 147 ТК РФ. 

4.20. Оплататрудаучителей,имеющихквалификационныекатегории,осуществляетсясучетомк

валификационнойкатегориинезависимоотпреподаваемогопредмета, а

 подолжностям работников, по которым

 применяется

 наименование«старший»,независимооттого,покакойконкретнодолжностиприсвоенаква

лификационнаякатегория.Оплататрудаучителей,имеющихквалификационныекатегории,осу

ществляетсясучетомквалификационнойкатегориипривозобновленииработывдолжности,поко

торойустановленаквалификационнаякатегория,независимоот перерывов вработе. 

Оплата труда педагогических работников по должности сдругим наименованием(в 

томчислепосовместительству,приусловии,чтоспоэтимдолжностямсовпадаютдолжностныеоб

язанности,учебныепрограммы,профилиработы),покоторойнеустановленаквалификационная
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категория,осуществляетсясучетомимеющейсяквалификационнойкатегориизавыполнениераб

отывслучаях,предусмотренныхотраслевым соглашением. 

4.21. Материальнаяпомощь работникамвыплачиваетсявсоответствиис Положение 

обоплатетрудаработников Учреждения. 

4.22. Принаступленииуработникаправанаизменениеставкизаработнойплаты(должностного 

оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также впериод его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размераставки 

(оклада) более высокой квалификации оплаты труда производится со дня 

окончанияотпускаиливременнойнетрудоспособности. 

 

5. СОЦИАЛЬНЫЕГАРАНТИИИЛЬГОТЫ 

5. Стороныпришликсоглашениюотом,что: 

5.1. Гарантииикомпенсацииработникампредоставляютсявследующихслучаях: 

 призаключениитрудовогодоговора(гл.10,11ТКРФ); 

 припереводенадругуюработу(гл.12ТКРФ); 

 прирасторжениитрудовогодоговора(гл.13ТКРФ); 

 повопросамоплатытруда(гл.20-22ТКРФ); 

 принаправлениивслужебныекомандировки(гл.24ТКРФ); 

 присовмещенииработысобучением(гл.26ТКРФ); 

 припредоставленииежегодногооплачиваемогоотпуска(гл.19ТКРФ); 

 всвязисзадержкойвыдачитрудовойкнижкипри увольнении(ст.84.1ТКРФ); 

 вдругихслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательством. 

5.2. Работодательобязуется: 

5.2.1. Обеспечиватьправоработниковнаобязательноесоциальноестрахованиеотнесчастныхс

лучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеванийиосуществлятьобязательное 

социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральнымизаконамиииныминормативнымиправовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

ФондпенсионногоисоциальногострахованияРФ,Фонд медицинскогострахованияРФ. 

5.2.3. Сохранятьпедагогическимработникампоистечениисрокадействияквалификационнойк

атегорииуровеньоплатытрудасучетомранееимевшейсяквалификационнойкатегории 

позаявлениюработника: 

 при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, 

поуходузаребенком – на1 год; 

 при выходе на работу по окончании длительной болезни и нахождения в 

длительномотпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 

Федеральногозакона «Обобразовании вРоссийскойФедерации»-на6месяцев; 

 вслучаеистечениясрокадействияквалификационнойкатегории,установленнойпедагог

ическим работникам и руководителям, которым до назначения пенсии по 

старостиосталосьменееодногогода– на1 года. 

 освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации в 

порядке,установленном ст.185.1 ТК РФ с сохранением за ним места работы (должности) и 

среднегозаработка на основании его письменного заявления, согласованного с 
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работодателем. Приэтом работники обязаны предоставлять работодателю справки 

медицинских 

организаций,подтверждающиепрохождениеимидиспансеризациивдень(дни)освобожденияот

работы. 

5.2.4. Выплачиватьпедагогическимработникам,втомчислеруководящимработникам,денежну

юкомпенсациювразмере,предусмотренномФедеральнымзаконом«Обобразовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ (ст. 108 п. 11) с целью 

содействияихобеспечениякнигоиздательскойпродукцииипериодическимиизданиямисистема

тическираз вмесяц. 

5.2.5. Производитьразовыестимулирующиевыплаты(премии)приналичиисредств,высвободи

вшихся в результате экономии фонда оплаты труда и части стимулирующегофонда, 

оставленного для разового поощрения (премирования) работников Учреждения 

всоответствиисПоложениеобоплатетрудаработниковУчреждения. 

5.2.6. Организовать работу по формированию и обучению резерва из числа молодежи 

наруководящиедолжности. 

5.2.7. Закреплятьзаработникамиизчисламолодежинаставников,сустановлениемнаставникамд

оплатывсоответствиисПоложениеобоплатетрудаработниковУчреждения. 

 

6. ОХРАНАТРУДАИЗДОРОВЬЯ 

Дляреализацииправа работниковна здоровые 

ибезопасныеусловиятруда,внедрениесовременныхсредствбезопасноститруда,предупреждаю

щихпроизводственныйтравматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 216 ТК РФ),заключаетсяПланмероприятийпоулучшениюусловийи 

охранытруда. 

6.1. Стороныисходятизпризнанияиобеспеченияприоритетажизнииздоровьяработниковпоот

ношениюкрезультатампроизводственнойдеятельностиорганизации.Ответственностьзасосто

яниеусловийиохранытрудаворганизацииберетнасебяработодатель. 

Работодательобязансоздатьбезопасныеусловиятрудаисходяизкомплекснойоценкитехнич

ескогоиорганизационногоуровнярабочегоместа,атакжеисходяизоценкифакторовпроизводств

еннойсредыитрудовогопроцесса,которыемогутпривестикнанесениювредаздоровьюработник

ов. 

6.2. Условия трудового договора должны соответствовать требованиям законодательных 

ииных нормативных актов об охране труда. В трудовом договоре указываются 

достоверныехарактеристики условий труда, гарантии и компенсации работникам за работу 

с вредными и(или)опаснымиусловиями труда. 

6.3. Обязанностиработодателяпообеспечениюбезопасныхусловийиохранытруда: 

6.3.1 Безопасность работников при эксплуатации  зданий, 

 сооружений,оборудования, осуществлении технологических  процессов,

 а  также эксплуатацииприменяемых 

впроизводствеинструментов, сырья и материалов; 

6.3.2. Созданиеифункционированиесистемыуправленияохранойтруда; 

6.3.3. Соответствиекаждогорабочегоместагосударственнымнормативнымтребованиямохран

ытруда; 

6.3.4. Систематическоевыявление 

опасностейипрофессиональныхрисков,ихрегулярныйанализи оценку; 
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6.3.5. Реализациюмероприятийпоулучшениюусловийиохранытруда; 

6.3.6. Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий иохраны 

труда,оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственныхобъектов,вновь организованныхрабочихмест; 

6.3.7. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством 

ииныминормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа; 

6.3.8. Приобретениезасчетсобственныхсредствивыдачусредствиндивидуальнойзащиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 

установленномзаконодательствомРоссийскойФедерацииотехническомрегулированиипорядк

е,всоответствиистребованиямиохранытрудаиустановленныминормами 

работникам,занятымнаработахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда,атакженаработах,

выполняемыхвособыхтемпературныхусловияхилисвязанныхс загрязнением; 

6.3.9. Оснащениесредствамиколлективнойзащиты; 

6.3.10. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемамвыполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве,обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж поохране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) ипроверкузнания требований охраны труда; 

6.3.11. Организациюконтролязасостояниемусловийтруданарабочихместах,соблюдениемрабо

тникамитребованийохранытруда,атакжезаправильностьюпримененияими 

средствиндивидуальной иколлективной защиты; 

6.3.12. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательствомоспециальной оценкеусловий труда; 

6.3.13. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 

проведения за 

счетсобственныхсредствобязательныхпредварительных(припоступлениинаработу)ипериоди

ческих(втечениетрудовойдеятельности)медицинскихосмотров,другихобязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствованийработников,внеочередныхмедицинскихосмотровработниковвсоответст

виисмедицинскимирекомендациями,химико-

токсикологическихисследованийналичияворганизмечеловеканаркотическихсредств,психотр

опныхвеществиихметаболитовссохранениемзаработникамиместаработы(должности)исредн

егозаработканавремяпрохожденияуказанныхмедицинскихосмотров,обязательныхпсихиатри

ческихосвидетельствований,химико-токсикологическихисследований; 

6.3.14. Недопущениеработниковкисполнениюимитрудовыхобязанностейбезпрохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучениябезопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой 

помощипострадавшимнапроизводстве,обученияпоиспользованию(применению)средствинд

ивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте 

(дляопределенныхкатегорийработников)ипроверкизнаниятребованийохранытруда,обязатель

ных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований,атакже 

вслучаемедицинскихпротивопоказаний; 

6.3.15. Предоставлениефедеральномуоргану 

исполнительнойвласти,осуществляющемуфункции по выработке и реализации 
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государственной политики и нормативно-

правовомурегулированиювсферетруда,федеральномуоргануисполнительнойвласти,уполном

оченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 

засоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащих 

нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти,осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности,органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны 

труда,органамместногосамоуправления,органампрофсоюзногоконтролязасоблюдениемтруд

овогозаконодательстваииныхактов,содержащихнормытрудовогоправа,информацииидокуме

нтоввсоответствиис 

законодательствомврамкахисполненияимисвоихполномочий,сучетомтребованийзаконодате

льстваРоссийскойФедерацииогосударственнойтайне; 

6.3.16. Принятиемерпопредотвращениюаварийныхситуаций,сохранениюжизнииздоровьяраб

отниковпривозникновениитакихситуаций,атакжепооказаниюпервойпомощипострадавшим; 

6.3.17. Расследованиеиучетнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеван

ий,учетирассмотрениепричиниобстоятельствсобытий,приведшихквозникновениюмикропов

реждений(микротравм),всоответствиисТКРФ,другимифедеральнымизаконамиииныминорма

тивнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации; 

6.3.18. Санитарно-

бытовоеобслуживанияимедицинскоеобеспечениеработниковвсоответствии с требованиями 

охраны труда, а также доставку работников, заболевших 

нарабочемместе,вмедицинскуюорганизациювслучаенеобходимостиоказанияимнеотложной

медицинской помощи; 

6.3.19. Беспрепятственныйдопусквустановленномпорядкедолжностныхлицфедеральногоорг

анаисполнительнойвласти,уполномоченногонаосуществлениефедеральногогосударственног

оконтроля(надзора)засоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовых

актов,содержащихнормытрудовогоправа,другихфедеральныхоргановисполнительнойвласти

,осуществляющихгосударственныйконтроль(надзор)вустановленнойсфередеятельности,орга

новисполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органовФондаПенсионногоисоциальногострахованияРоссийскойФедерации,атакжепредстав

ителейоргановпрофсоюзногоконтролязасоблюдениемтрудовогозаконодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведенияпроверок условий и охраны 

труда, расследования несчастных случаев на производстве 

ипрофессиональныхзаболеванийработников,проведениягосударственнойэкспертизыусловий

труда. 

6.3.20. Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительнойвласти,уполномоченногонаосуществлениефедеральногогосударственногоко

нтроля(надзора)засоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхакт

ов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительнойвласти,осуществляющихгосударственныйконтроль(надзор)вустановленнойс

фередеятельности,ирассмотрениепредставленийоргановпрофсоюзногоконтролязасоблюден

иемтрудовогозаконодательстваииныхактов,содержащихнормытрудовогоправа,вустановленн

ыесроки, принятиемерпо результатамихрассмотрения; 

6.3.21. Обязательноесоциальноестрахованиеработниковотнесчастныхслучаевнапроизводств

еипрофессиональныхзаболеваний; 
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6.3.22. Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, 

осуществующих профессиональных рисках и ихуровнях, а также о мерах по защите 

отвоздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 

рабочихместах,опредоставляемыхимгарантиях,полагающихсяимкомпенсацияхисредствахин

дивидуальнойзащиты,обиспользовании приборов,устройств,оборудованияи(или)комплексов 

(систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционнуювидео-, 

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, вцелях контроля 

забезопасностьюпроизводстваработ; 

6.3.23. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизацииилииногоуполномоченн

огоработникамипредставительногооргана(приналичиитакогопредставительногооргана)впор

ядке,установленномст.372ТКРФдляпринятиялокальныхнормативныхактов; 

6.3.24. Ведениереестра(перечня)нормативныхправовыхактов(втомчислесиспользованиемэле

ктронныхвычислительныхмашинибазданных),содержащихтребованияохранытруда,всоответ

ствиисоспецификойсвоейдеятельности,атакжедоступработниковкактуальнымредакциямтак

их нормативныхправовых актов; 

6.3.25. Соблюдениеустановленныхдляотдельныхкатегорийработниковограниченийна 

привлечениеихквыполнениюработсвреднымии(или)опасными условиямитруда; 

6.3.26. Приостановлениепривозникновенииугрозыжизнииздоровьюработниковпроизводства

работ,атакжеэксплуатацииоборудования,зданийилисооружений,осуществленияотдельныхви

довдеятельности,оказанияуслугдоустранениятакойугрозы; 

6.3.27. Приприеменаработуинвалидаиливслучаепризнанияработникаинвалидомсоздание для 

него условий труда, в том числе производственных и санитарно- бытовых, 

всоответствиисиндивидуальнойпрограммойреабилитацииилиабилитацииинвалида,атакжеоб

еспечениеохраны труда. 

6.3.28. Припроизводстверабот(оказанииуслуг)натерритории,находящейсяподконтролемдруг

огоработодателя(иноголица),работодатель,осуществляющийпроизводство работ (оказание 

услуг), обязан перед началом производства работ (оказанияуслуг) согласовать с другим 

работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращениюслучаев повреждения 

здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций,производящих работы 

(оказывающих услуги) на данной территории. Примерный переченьмероприятий по 

предотвращению случаев повреждения здоровья работников утверждаетсяфедеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

иреализациигосударственнойполитикиинормативно-правовому регулированиювсферетруда, 

с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовыхотношений. 

6.3.29. Работодательобязансоблюдатьтребованияпожарнойбезопасности,атакжевыполнятьпр

едписания,постановленияииныезаконныетребованиядолжностныхлицпожарной охраны; 

разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

проводитьпротивопожарнуюпропаганду,атакжеобучатьсвоихработниковмерампожарнойбез

опасности;содержатьвисправномсостояниисистемыисредствапротивопожарнойзащиты, 

включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования 

непоназначению;оказыватьсодействиепожарнойохранепритушениипожаров,установлении 

причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении 

лиц,виновныхвнарушениитребованийпожарнойбезопасностиивозникновениипожаров;предо
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ставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях 

учреждениянеобходимыесилыи средства. 

6.4. Профсоюзныйкомитет: 

6.4.2. Прирасследованиинесчастныхслучаевнапроизводствепредставляетинтересыпострадав

шихработников; 

6.4.3. Готовит предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, 

здоровья,условиямработы; 

6.4.4. Осуществляетконтрользасоблюдениемтребованийохраныиусловийтруда,выполнением 

условий коллективного договора, расходованием средств на охрану 

труда,исполнениезаконодательствапривозмещениивредаработникам,получившимпрофессио

нальноезаболеваниеилипострадавшимотнесчастногослучаянапроизводстве; 

6.4.5. Участвуетвработекомиссиипопроведениюспециальнойоценкиусловийтруда,инициируе

тпроведениевнеплановойспециальнойоценкиусловийтруда,экспертизыкачествапроведенной 

специальнойоценкиусловийтруда; 

6.4.6. Организует избрание и работу уполномоченных (доверенных) лиц по 

охранетруда; 

6.4.7. Направляетработодателютребованияобустранениивыявленныхвходе 

проверокнарушенийнормтрудовогоправапоохранетруда,обязательныедлярассмотрениядолж

ностными лицами; 

6.5. Обязанностиработниковвобластиохранытруда(ст.215ТК): 

6.5.1. Соблюдатьтребованияохранытруда; 

6.5.2. Правильноиспользоватьпроизводственноеоборудование,инструменты,сырьеиматериал

ы,применятьтехнологию; 

6.5.3. Следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределахвыполнениясвоей трудовой функции; 

6.5.4. Использоватьиправильноприменятьсредстваиндивидуальнойиколлективнойзащиты; 

6.5.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучениебезопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 

помощипострадавшимнапроизводстве,обучениепоиспользованию(применению)средствинд

ивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 

(дляопределенныхкатегорийработников)ипроверкузнаниятребованийохранытруда; 

6.5.6. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя 

овыявленныхнеисправностях,используемыхоборудованияиинструментов,нарушенияхприме

няемойтехнологии,несоответствиииспользуемыхсырьяиматериалов,приостановить работудо 

ихустранения; 

6.5.7. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 

олюбойизвестнойемуситуации,угрожающейжизнииздоровьюлюдей,онарушенииработникам

иидругимилицами,участвующимивпроизводственнойдеятельностиработодателя,указанным

ивч.2ст.227ТКРФ,требованийохранытруда,окаждомизвестномемунесчастномслучае,происш

едшемнапроизводстве,илиобухудшениисостояниясвоегоздоровья,втомчислеопроявлениипр

изнаковпрофессиональногозаболевания,острого отравления; 

6.5.8. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,проходитьобязательн

ыепредварительные(припоступлениинаработу)ипериодические(втечениетрудовойдеятельно
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сти)медицинскиеосмотры,другиеобязательныемедицинскиеосмотрыиобязательныепсихиатр

ическиеосвидетельствования,атакжевнеочередные медицинскиеосмотры по направлению 

работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами,и(или) 

медицинскимирекомендациями. 

6.5.9. Соблюдатьтребованияправилпротивопожарногорежима,проходитьпожарно-

технический минимум в соответствии с требованиями Правил противопожарного режима 

вРоссийской Федерации, утвержденного постановлением Правительства РФ от 16.09.2020 

№1479«ОбутвержденииПравилпротивопожарногорежимавРоссийскойФедерации» 

6.6. Стороныдоговорились: 

6.6.1. Поинициативеработодателяи(или)поинициативеработниковлибоихуполномоченного 

представительного органа могут быть созданы комитеты (комиссии) 

поохранетруда.Вихсоставнапаритетнойосновевходятпредставителиработодателяипредстави

теливыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизацииилииногоуполномоченногопредст

авительногоорганаработников(приналичиитакогопредставительногооргана)(ст.224ТКРФ); 

6.6.2. Обеспечитьфинансированиемероприятийпоулучшениюусловийиохранытрудавразмере

неменее0,2%суммызатратнапроизводствоуслуг,работ(ст.225ТКРФ).Указанныесредства

 расходуются,сучетоммотивированного

 мненияпрофсоюзногокомитета,исключительнонаоздоровлениеработниковиулучшение

условийихтруда,ликвидацииилиснижениюуровнейпрофессиональныхрисковлибонедопущен

июповышенияихуровней,предусмотренныхвПланемероприятийпоулучшению 

условийиохранытруда. 

 

7. ГАРАНТИИПРОФСОЮЗНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Работодательобеспечиваетпописьменномузаявлениюежемесячноебесплатноеперечисл

ениенасчетпрофсоюзнойорганизациичленскихпрофсоюзныхвзносовиззаработной платы 

работников, являющихся членами Профсоюза,одновременно с выдачейзаработнойплаты. 

7.2. Вцеляхсозданияусловийдляуспешнойдеятельностипервичнойпрофсоюзнойорганизаци

ииеевыборногоорганавсоответствиисТрудовымкодексомРоссийскойФедерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантияхдеятельности»,инымифедеральнымизаконами,настоящимколлективнымдоговором

работодательобязуется: 

7.2.1. Припринятиилокальныхнормативныхактов,затрагивающихправаработниковУчрежден

ия, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации 

впорядкеинаусловиях,предусмотренныхтрудовымзаконодательствоминастоящимколлектив

нымдоговором; 

7.2.2. СоблюдатьправаПрофсоюза,установленныезаконодательствоминастоящимКоллективн

ымдоговором(глава58 ТК РФ); 

7.2.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которыхработаютчленыПрофсоюза,дляреализацииуставныхзадачипредставленныхзаконода

тельствомправ(статья370ТКРФ,статья11Федеральногозакона«Опрофессиональныхсоюзах,и

хправахи гарантияхдеятельности»); 

7.2.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организациипомещения,какдляпостояннойработывыборногоорганапервичнойпрофсоюзной

организации,такидляпроведениязаседаний,собраний,хранения документов, а 

такжепредоставитьвозможностьразмещенияинформациивдоступномдлявсехработниковмест
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е; 

7.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатноепользованиенеобходимыедляегодеятельностиоборудование,средствасвязииоргте

хники; 

7.2.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительнойтехники,необходимойдлядеятельностивыборногоорганапервичнойпрофсоюзн

ойорганизации,атакжеосуществлятьхозяйственноесодержание,ремонт,отопление,освещение

,уборкуиохранупомещения,выделенноговыборномуорганупервичнойпрофсоюзнойорганиза

ции; 

7.2.7. Предоставлятьвбесплатноепользованиепрофсоюзнойорганизациипомещения,спортивн

ыеиоздоровительныесооружениядляорганизацииотдыха,культурно-

просветительскойифизкультурно-

оздоровительнойработысобеспечениемоплатыиххозяйственногосодержания,ремонта,отопления,

освещения,уборкииохраны(статья377ТК); 

7.2.8. Недопускатьограничениягарантированныхзакономсоциально-трудовыхииныхправ и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любогоработникавсвязисегочленствомвПрофсоюзеи(или)профсоюзнойдеятельностью. 

7.2.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организациидля осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фондаэкономиизаработной платы, внебюджетного фонда. 

7.3. Взаимодействиеработодателясвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации

осуществляется посредством: 

 учетамотивированного

 мнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизациивпорядке,установле

нномстатьями372и373ТКРФ; 

7.4. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

 организациипроизводится: 

 установление системы оплаты труда работников, включая

 порядокстимулированиятрудавУчреждении(статьи 135, 144 ТКРФ); 

 принятиеПравилвнутреннеготрудовогораспорядка(статья190ТКРФ); 

 составлениеграфиковсменности(статья103ТКРФ); 

 установлениесроковвыплатызаработнойплатыработникам(статья136ТКРФ); 

 привлечениексверхурочнымработам(статья99ТКРФ); 

 разделениерабочеговремениначасти(статья105ТКРФ); 

 привлечениекработеввыходныеи нерабочиепраздничныедни(статья113ТКРФ); 

 установлениеочередностипредоставленияотпусков(статья123ТКРФ); 

 принятиерешенийорежимеработывканикулярныйпериодипериодотменыобразовательн

ого процесса по санитарно-эпидемиологическим,климатическим и 

другимоснованиям(статья 100 ТК РФ); 

 принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

приугроземассовыхувольненийи егоотмены (статья180 ТК РФ); 

 массовыеувольнения(ст.180ТКРФ); 

 утверждениеформырасчетноголистка(статья136ТКРФ); 

 определениеформподготовкиработниковидополнительногопрофессиональногообразов
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ания работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196ТК РФ); 

 определениесроковпроведенияспециальнойоценкиусловийтруда(статья22ТК); 

 формированиеаттестационнойкомиссиивУчреждении(статья82ТКРФ); 

 формирование комиссии по урегулированию

 споровмеждуучастниками образовательныхотношений; 

 созданиекомиссиипоохранетруда(ст.218ТКРФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года содня 

егоприменения(ст. 193, 194 ТК РФ); 

 принятиелокальныхнормативныхактовУчреждения,закрепляющихнормыпрофессиона

льной этики педагогических работников, локальных актов, 

устанавливающиесистемуоплатытруда; 

 изменениеусловийтруда(статья74ТКРФ). 

7.6. Сучетоммотивированногомнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизаци

и производится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимисячленамиПрофсоюза, по следующимоснованиям: 

 сокращение численности или штата работников Учреждения (статьи 81, 82, 373 

ТКРФ); 

 несоответствие работниказанимаемойдолжностиили выполняемой 

работевследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82,373ТКРФ); 

 неоднократноенеисполнениеработникомбезуважительныхпричинтрудовыхобязанност

ей,если онимеет дисциплинарноевзыскание(статьи81, 82,373ТКРФ); 

 повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеУставаУчреждения,осуществляющейо

бразовательную деятельность (пункт 1статьи 336ТК РФ); 

 совершениеработником,выполняющимвоспитательныефункции,аморальногопроступк

а, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТКРФ); 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 

статьи336 ТК РФ). 

7.7. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

 организациипроизводится: 

 установлениеперечнядолжностейработниковсненормированнымрабочимднем(статья 

101ТК РФ); 

 представлениекприсвоениюпочетныхзваний(статья191ТКРФ); 

 представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 

191ТК РФ); 

 установлениеразмеровповышеннойзаработнойплатызавредныеи(или)опасныеииныеос

обые условия труда(статья 147 ТК РФ); 

 установлениеразмеровповышениязаработнойплатывночноевремя(статья154ТКРФ); 

 распределениеучебнойнагрузки(статья100ТКРФ); 

 установление, изменение размеров выплат стимулирующего

 характера(статьи135, 144 ТК РФ); 

 распределениепремиальныхвыплатииспользованиефондаэкономии 

заработнойплаты(статьи 135, 144ТК РФ). 
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7.8. Спредварительногосогласиявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизациипро

изводится: 

 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношенииработников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации(статьи192, 193 ТК РФ); 

 временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичнойпрофсоюзнойорганизации,надругуюработувслучаях,предусмотренныхчастью3ста

тьи 

 72.2. ТКРФ; 

 увольнениепоинициативеработодателячленавыборногоорганапервичнойпрофсоюзной 

организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора(часть 2 статьи 

405 ТК РФ). 

7.9. Спредварительногосогласиявышестоящеговыборногопрофсоюзногоорганапроизводит

сяувольнениепредседателя(заместителяпредседателя)выборногоорганапервичнойпрофсоюз

нойорганизациивпериодосуществлениясвоихполномочийивтечение2-х 

летпослеегоокончанияпоследующимоснованиям(статьи374,376ТКРФ): 

 сокращение численностиили штата работников Учреждения (пункт2 части1статьи81 

ТК РФ); 

 несоответствиеработниказанимаемойдолжностииливыполняемойработевследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт3части1 

статьи 81 ТКРФ); 

 неоднократноенеисполнениеработникомбезуважительныхпричинтрудовыхобязанност

ей,еслионимеетдисциплинарноевзыскание(пункт5части1статьи81ТКРФ). 

7.10. Членывыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизацииосвобождаютсяотработыд

ляучастиявпрофсоюзнойучебе,дляучастиявсъездах,конференциях,созываемых профсоюзом, 

в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов 

ссохранениемсреднегозаработка(части3 статьи 374 ТКРФ). 

7.11. НавремяосуществленияполномочийработникомУчреждения,избраннымнавыборнуюдо

лжностьввыборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизациисосвобождениемотосновнойра

боты,наегоместопринимаетсяработникподоговору,заключенному на определенный срок, 

для замены временно отсутствующего работника, закоторымсохраняется место работы. 

7.12. Членывыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации,участвующиевколлектив

ныхпереговорах,впериодихведениянемогутбытьбезпредварительногосогласиявыборногоорг

анапервичнойпрофсоюзнойорганизацииподвергнутыдисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по 

инициативеработодателя,заисключениемслучаеврасторжениятрудовогодоговоразасовершен

иепроступка,за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение сработы(часть 3 статьи 39ТКРФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

составкомиссийУчрежденияпотарификации,аттестациипедагогическихработников,специаль

нойоценкерабочихмест,охранетруда,социальномустрахованию. 

 

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВАВЫБОРНОГООРГАНАПЕРВИЧНОЙ

ПРОФСОЮЗНОЙОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизацииобязуется: 



34 1.  

8.1.1 ПредставлятьизащищатьправаиинтересычленовПрофсоюзапосоциально-

трудовымвопросамвсоответствиисТрудовымкодексомРоссийскойФедерациииФедеральным

законом«Опрофессиональныхсоюзах,ихправахигарантияхдеятельности». 

8.1.2 Осуществлятьконтрользасоблюдениемработодателемиегопредставителямитрудового

законодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа. 

8.1.3 Осуществлятьконтрользаправильностьюведенияихранениятрудовыхкнижекработник

ов,засвоевременностьювнесениявнихзаписей,втомчислеприустановлении 

квалификационныхкатегорийпорезультатаматтестацииработников. 

8.1.4 ОсуществлятьконтрользаохранойтрудавУчреждении. 

8.1.5 ПредставлятьизащищатьтрудовыеправачленовПрофсоюзавкомиссиипотрудовым 

спорами всуде. 

8.1.6 Осуществлятьконтрользаправильностьюисвоевременностьюпредоставленияработник

амотпусков и ихоплаты. 

8.1.7 Осуществлятьконтрользасоблюдениемпорядкааттестациипедагогическихработников

Учреждения,проводимойвцеляхподтверждениясоответствиязанимаемойдолжности. 

8.1.8 ПриниматьучастиеваттестацииработниковУчреждениянасоответствиезанимаемойдол

жности,делегируяпредставителявсоставаттестационнойкомиссииУчреждения. 

8.1.9 Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичнойпрофсоюзнойорганизации членскихпрофсоюзныхвзносов. 

8.1.10 ИнформироватьчленовПрофсоюзаосвоейработе,одеятельностивыборныхпрофсоюзн

ых органов. 

8.1.11 Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

длячленовПрофсоюзаи другихработников Учреждения. 

8.1.12 СодействоватьоздоровлениюработниковУчрежденияиихдетей. 

8.1.13 Ходатайствоватьоприсвоениипочетныхзваний,представлениикнаградамработников

Учреждения. 

8.1.14 Совместносработодателемиработникамиразрабатыватьмерыпозащитеперсональны

хданныхработников (ст. 86 ТКРФ). 

8.1.15 Направлятьучредителю(собственнику)Учреждениязаявлениеонарушениируководит

елем Учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде,условийколлективногодоговора,соглашениястребованиемоприменениимердисциплин

арноговзысканиявплотьдоувольнения (ст.195ТК РФ). 

8.1.16 Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся 

всанаторно-курортномлечении,своевременнонаправлятьзаявкиуполномоченномугорода. 

8.1.17 Оказывать материальную помощь сотрудникам в случаях стихийных 

бедствий,материально-бытовыхнужд, длительномлечении,наоздоровление. 

 

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬСТОРОНКОЛЛЕКТИВНОГОДОГ

ОВОРА. 

 

Стороныдоговорились: 

9.1 Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящегоколлективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться о его 

выполнении наобщемсобрании трудовогоколлективанереже1разавкалендарный год. 

9.2 Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 



35 1.  

договоранаправляетеговорганпотруду(уполномоченныйорган)дляуведомительнойрегистрац

ии. 

9.3 РазъяснятьусловияколлективногодоговораработникамУчреждения. 

9.4 Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащегоконтролязавыполнениемусловийколлективногодоговоравтечение7календарны

хдней 

 

 

со дня получения соответствующего запроса. 

9.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора проводить за три месяца до 

окончания срока действия данного договора. 

 

 

10. ПОДПИСИ СТОРОН. 

 

Представитель работодателя: 

Директор ГБОУ СОШ с.Бузаевка 

муниципального района Кинельский 

Самарской области 

_____________И.А.Разоренова 

15 февраля 2024 года. 

 

Представитель работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации ГБОУ 

СОШ с.Бузаевка муниципального 

района Кинельский  Самарской 

области 

_____________О.А.Бочарова 

15 февраля 2024 года. 

 

 

 

 
 

 


