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Правила внутреннего трудового распорядка 

государственного бюджетного общеобразовательного учрежденияСамарской области 

средней общеобразовательной школы с.Бузаевка 

муниципальногорайонаКинельскийСамарскойобласти 

 
I. Общиеположения. 

1.1. Положение разработано в соответствии со ст. 28,46,47,48,49,51,52 Федеральногозакона от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации»,,письмаПрофсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации от 29.12.2009г. № 317 «О 

примерных правилах внутреннего трудового распорядка 

общеобразовательногоучреждения»,Перечнемдокументации,подготовкакоторойосуществляетс

япедагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных 

программ,утвержденнымприказомМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот21.07.20

22 №582. 

1.2. Положение рассмотрено на общем собрании работников школы, имеющим правовноситьв 

негоизменения идополнения, по согласованиюс профсоюзным комитетом 

иутверждаетсяприказомдиректораГБОУСОШ с.Бузаевка. 

1.3. НастоящиеПравиламирегулируютпорядокприемаиувольненияработниковГБОУСОШ 

с.Бузаевка(далее–школа),основныеправа,обязанностииответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые 

кработникаммерыпоощренияивзыскания,иныевопросырегулированиятрудовыхотношенийвшк

оле. 

1.4. Целью настоящих Правил являются: укрепление трудовой

 дисциплины,рациональное использование рабочего времени и создание 

условий для эффективной 

работы.Приприеменаработуадминистрацияшколыобязанаознакомитьработникас 

Правиламиподрасписку. 

1.5. Настоящие Правила распространяются на всех работников учреждения, в том 

числе,работающихдистанционно. 

 

II. Порядокприема,переводаиувольненияработников 

 
2.1 РаботникиреализуютсвоеправонатрудпутемзаключениятрудовогодоговорасУчреждением. 

При приеме на работу работодатель заключает с работником трудовойдоговор, на основании 

которого в течение 3-хдней издает приказ о приеме на работу;работникзнакомится 



снимиподписывает. 

2.2 Содержаниетрудовогодоговора,порядокегозаключения,измененияирасторженияопре

деляютсявсоответствиисТКРФ,другимизаконодательнымиинормативными правовыми 

актами, УставомУчреждения и не могут ухудшать положениеработниковпо сравнениюс 

действующим трудовымзаконодательством. 

2.3 Трудовойдоговорзаключаетсясработникомвписьменнойформевдвухэкземплярах, 

каждыйиз которыхподписывается работодателем и работником. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя.(Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться 

подписьюработниканаэкземпляретрудовогодоговора,хранящемсяуработодателя.) 

2.4 Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок.Срочный трудовой  договор  может  заключаться по  

инициативе  работодателя либоработника  только в

 случаях,  предусмотренных 

 статьей59ТКРФлибоинымифедеральнымизаконами,если

 трудовыеотношениянемогутбытьустановленынанеопределенныйсроксучетом 

характерапредстоящейработыилиусловийеевыполнения. 

2.5 Призаключениитрудовогодоговоралицо,поступающеенаработувУчреждение,предъя

вляетработодателю: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые 

книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в 

электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021, вправе 

потребовать от работодателя, чтобы еѐ приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ. 

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа; 

• документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с ТК РФ, иным федеральнымзакономне допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, – при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными 

законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 

веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию; 

• заключение о предварительном медицинском осмотре.При проведении предварительного осмотра 

работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного 

года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, 

подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных путѐм электронного обмена между 



медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у него симптомов и синдромов 

заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований 

либо иных медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра. Медицинские 

организации, проводящие предварительные или периодические осмотры, вправе получать необходимую 

информацию о состоянии здоровья работника или лица, поступающего на работу, с использованием 

медицинской информационной системы из медицинской организации, к которой работник прикреплен для 

медицинского обслуживания. Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из медицинской 

карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях (медицинскую карту), 

медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания, с результатами 

диспансеризации (при наличии); 

• медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрического освидетельствования 

(для отдельных категорий работников) (Приказ Минздрава России от 20.05.2022 № 342н); 

• идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

• полис обязательного (добровольного) медицинского страхования; 

• справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования). 

2.6 При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со 

следующимидокументами: 

 УставУчреждения; 

 Коллективныйдоговор; 

 Правилавнутреннеготрудовогораспорядка; 

 Инструкциипоохранетрудаисоблюденияправилтехникибезопасности,пожарнойбезопас

ности; 

 Должностнаяинструкция, 

 иныелокальныеакты,регламентирующиетрудовуюдеятельностьработника. 

2.7 Призаключениитрудовогодоговоравнемпосоглашениюсторонможетбытьпредусмотр

еноусловиеобиспытанииработникавцеляхпроверкиегосоответствияпоручаемойработе. 

2.8 Работодательневправетребоватьотработникавыполненияработ,необусловленных 

трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут 

бытьосуществленытолько всоответствиисдействующимзаконодательством. 

2.9 На каждого работника Учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии 

стребованиямиИнструкцииопорядкеведениятрудовыхкнижек.Трудовыекнижкисотрудников

Учрежденияхранятся вУчреждении. 

2.10 Накаждогоработника 

ведетсяличноедело,послеегоувольненияличноеделохранитсявУчреждении. 

2.11 Трудоваякнижкаиличноеделоруководителя ведутсяи хранятсяуучредителя. 

2.12 ПедагогическойдеятельностьювУчрежденииимеютправозаниматьсялица, 

имеющиесреднеепрофессиональноеиливысшееобразованиеиотвечающиеквалификационным 

требованиям, указанным вквалификационных справочниках, и 

(или)профессиональнымстандартам.Лица,обучающиесяпообразовательнымпрограммамвысшегообразова

нияпоспециальностяминаправлениямподготовки"Образованиеипедагогические науки" и успешно 

прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем 

затригодаобучения,илица,обучающиесяподополнительнымобщеобразовательнымпрограммамвысшегообр

азованияпоспециальностяминаправлениямподготовки,соответствующимнаправленностидополнительных

общеобразовательныхпрограмм,иуспешнопрошедшиепромежуточнуюаттестациюнеменеечемзадвагодаоб

учения,допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным 

общеобразовательнымпрограммам. 

2.13 Кпедагогическойдеятельностинедопускаютсялица: 

 лишѐнные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившимвзаконнуюсилуприговором суда; 

 имеющиеилиимевшиесудимость,подвергающиесяилиподвергавшиесяуголовномупреслед



ованию(заисключениемлиц,уголовноепреследованиевотношениикоторыхпрекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья,свободы,честиидостоинстваличности(заисключениемнезаконногопомещениявпсих

иатрическийстационар,клеветыиоскорбления),половойнеприкосновенностииполовой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

иобщественной нравственности,основ конституционного строя и безопасности 

государства,атакжепротивобщественной безопасности; 

 имеющиенеснятуюилинепогашеннуюсудимостьзаумышленныетяжкиеиособотяжкиепрес

тупления; 

 признанныенедееспособнымивустановленномфедеральнымзакономпорядке; 

 имеющиезаболевания,предусмотренныеперечнем,утверждаемымфедеральныморганомис

полнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработкегосударственнойполитикиинор

мативно-правовомурегулированиювобластиздравоохранения; 

Кзанятиюпедагогическойдеятельностьювгосударственныхимуниципальныхобразовател

ьных организацияхнедопускаются иностранныеагенты. 

2.14 К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или 

имевшиесудимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключениемлиц,уголовноепреследованиевотношениикоторыхпрекращенопореабилитирующи

моснованиям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности(заисключениемнезаконногопомещениявпсихиатрическийстационар,клеветыиоскорбл

ения), половойнеприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 

инесовершеннолетних,здоровьянаселенияиобщественнойнравственности,основконституционно

гострояибезопасностигосударства,атакжепротивобщественнойбезопасности. 

2.15 Переводработниканадругуюработу,неоговореннуютрудовымдоговором,осуществляе

тсятолькосписьменногосогласияработниказаисключениемслучаеввременного перевода на 

другую работу в случае производственной необходимости срокомдоодного 

месяцавкалендарном году. 

2.16 Прекращениетрудовогодоговораможетпроизводитьсятолькопооснованиям,предусмо

треннымТКРФи инымифедеральнымизаконами. 

2.17 Расторжениетрудовогодоговорасбеременнымиженщинамиилицамиссемейными 

обязанностями производится с учетом требований, установленных статьей 

261ТрудовогокодексаРоссийскойФедерации 

2.18 Увольнение работников Учреждения в связи с сокращением численности или 

штатаУчреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на 

другуюработу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема 

работы(учебнойнагрузки) можетпроизводитьсятолькопоокончанииучебногогода. 

2.19 Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

деньработы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но 

занимвсоответствиисТрудовымкодексомРФилиинымифедеральнымизаконамисохранялосьме

сто работы (должность) 

2.20 В день прекращения трудового договора работодатель обязан произвести 

полныйденежный расчет и выдать трудовую книжку. Записи о причинах увольнения в 

трудовуюкнижку должны производиться в точном соответствии с формулировками 

действующегозаконодательства. 

 

III. Праваиобязанностиработодателя. 

 

3.1      Работодательимеетправо: 

 управлятьУчреждениеми персоналом и   принимать     решения    

впределахполномочий,установленныхУставомУчреждения; 



 заключать,изменятьирасторгатьтрудовыедоговорысработникамивпорядкеинаусловиях,котор

ыеустановленыТрудовымкодексомРоссийскойФедерации,инымифедеральными законами; 

 вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедоговоры; 

 поощрятьработниковзадобросовестныйэффективныйтруд; 

 требоватьотработниковисполненияимитрудовыхобязанностейибережногоотношения к 

имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемусяуработодателя,еслиработодательнесетответственностьзасохранностьэтогоиму

щества)и другихработников, соблюдения правилвнутреннеготрудовогораспорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке,установленномТрудовымкодексомРоссийскойФедерации,инымифедеральнымизако

нами; 

 приниматьлокальныенормативныеакты. 

3.2.     Работодательобязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иныенормативные правовые акты, 

содержащиенормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора,соглашенийитрудовыхдоговоров; 

 предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдоговором; 

 обеспечиватьбезопасностьиусловиятруда,соответствующиегосударственнымнормативны

мтребованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

ииными средствами,необходимымидляисполненияимитрудовыхобязанностей; 

 - обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

 выплачивать 6 и 21 числа каждого месяца в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в образовательной организации либо перечислять на указанный 

работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или 

трудовым договором; соблюдать требования при получении иобрабатывать персональные 

данные работниковвсоответствиистребованиямизаконодательства; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке,установленномТрудовымкодексомРоссийскойФедерации; 

 предоставлятьпредставителямработниковполнуюидостовернуюинформацию,необходиму

ю для заключенияколлективногодоговора, соглашения и контроля за ихвыполнением; 

 знакомитьработниковподросписьспринимаемымилокальныминормативнымиактами,непо

средственносвязаннымисихтрудовойдеятельностью; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением 

впредусмотренныхТрудовымкодексомРоссийскойФедерации,инымифедеральнымизаконами

формах; 

 осуществлятьобязательноесоциальноестрахованиеработниковвпорядке,установленномфе

деральнымизаконами; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иныминормативнымиправовымиактами, 

содержащиминормытрудовогоправа,локальныминормативнымиактамии 

трудовымидоговорами. 

 

 

IV. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА 

И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

4.1. Работники ОБЯЗАНЫ: 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 



• соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции; 

• соблюдать трудовую дисциплину; 

• выполнять установленные нормы труда; 

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной безопасности; 

• бережно относиться к имуществу (в том числе к имуществу обучающихся и их родителей (законных 

представителей), если организация несѐт ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников; 

• незамедлительно сообщить руководителю (при отсутствии – иному должностному лицу) о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников, сохранности 

имущества организации(в том числе имущества обучающихся и их родителей (законных представителей), если 

организация несѐт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

• Добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять 

распоряжения администрации организации, использовать всѐ рабочее время для полезного труда, не отвлекать 

других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей; 

• Незамедлительно сообщать администрации организации обо всех случаях травматизма; 

• Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные 

правила, гигиену труда; 

• Соблюдать чистоту в закреплѐнных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, 

электроэнергию, воду; 

• Проявлять заботу об обучающихся организации, быть внимательными, учитывать индивидуальные 

особенности детей, их положение в семьях; 

• Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в 

общении с родителями (законными представителями) обучающихсяорганизации; 

• Систематически повышать свою квалификацию. 

4.2. Педагогические работники организации обязаны: 

• Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1); 

• Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном 

объеме реализацию утвержденных образовательных программ; 

• Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребѐнка, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей; 

• Контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности жизнедеятельности; 

• Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной 

этики; 

• Уважать честь и достоинство обучающихся организации и других участников образовательных 

отношений; 

• Развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формировать способность к труду, культуру здорового и безопасного образа жизни; 

• Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, 

методы обучения и воспитания; 

• Учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, соблюдать 

специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

• Выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья 

детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях 

организации и на прогулочных участках; 

• Сотрудничать с семьѐй ребѐнка по вопросам воспитания и обучения; 

• Проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, посещать 

заседания Родительского комитета;  

• Посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) обучающихся, видеть в них 

партнѐров; 

• Воспитывать у детей бережное отношение к имуществу организации; 

• Заранее тщательно готовиться к занятиям; 

• Участвовать в работе педагогических советов организации, изучать педагогическую литературу, 

знакомиться с опытом работы других педагогических работников; 



• Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать материал для 

практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды; 

• Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в 

праздничном оформлении организации; 

• В летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на участке 

организации при непосредственном участии старшей медсестры, старшего воспитателя; 

• Четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать администрацию 

организации в курсе своих планов; 

• Проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ведения 

документации; 

• Уважать личность обучающегося организации, изучать его индивидуальные особенности, знать его 

склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности; 

• Защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими инстанциями; 

• Допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, представителей 

общественности по предварительной договоренности; 

• Классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего класса, 

своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, руководителюорганизации; 

• Осуществлять подготовку документации при реализации ООП согласно перечню, утвержденному 

приказом Министерства просвещения РФ от 21.07.2022 №582, включающий: - рабочую программу учебного 

предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля; - журнал учета 

успеваемости; - журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляющих 

внеурочную деятельность); - план воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих 

функции классного руководства); - характеристика на обучающегося (по запросу). 

• Систематически повышать свой профессиональный уровень; 

• Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

• Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

• Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

4.3. Работники имеют право на: 

• Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

• Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

• Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором; 

• Своевременную и в полном объѐме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

• Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставление 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

• Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

• Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, 

иными федеральными законами Российской Федерации; 

• Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты 

своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

• Участие в управлении организациейв предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

Уставоми Коллективным договором организации формах; 

• Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 

своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

• Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 



• Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

• Возмещение вреда, причинѐнного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

• Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами 

Российской Федерации; 

• Повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

• Моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

• Совмещение профессии (должностей); 

• Отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и авторитета, 

здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюзного комитета, 

руководителяорганизации. 

4.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

• Самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в 

рамках воспитательной концепции организации, а также на обращение, при необходимости, к родителям 

(законным представителям) обучающихся для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием 

детей; 

• Свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность; 

• Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

• Творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и 

воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

• Выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с 

образовательной программой организации и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

• Участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, методических 

материалов и иных компонентов образовательных программ; 

• Осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие 

в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

• Бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, 

установленном локальными нормативными актами организации, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической 

или исследовательской деятельности в организации; 

• Участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности организации, в том числе через 

органы управления и общественные организации; 

• Защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики; 

• Право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

• Право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года; 

• Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

• Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы; 

• Досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

• Предоставление педагогическим работникам, состоящим на учѐте в качестве нуждающихся в жилых 

помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

• Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и 

законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

4.5. Ответственность работников: 

• Нарушение трудовой дисциплины, влечѐт за собой применение мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством; 



• Педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся, за реализацию не в полном объѐме образовательной программы в соответствии с учебным 

планом, за качество обучения и соответствие ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся в организации, на еѐ 

территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., разглашение персональных данных 

участниковвоспитательно-образовательной деятельности, неоказание первой помощи пострадавшему при 

несчастном случае; 

• Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами; 

неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей также 

учитывается при прохождении ими аттестации; 

• Работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника ущерба 

имуществу организации или третьих лиц, за имущество которых отвечает организация. 

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

• Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

• Нарушать установленный в организации режим дня, отменять, удлинять или сокращать 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных моментов; 

• Оставлять детей без присмотра во время уроков, приѐма пищи, проведения всех видов деятельности, 

выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и на 

физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного образования; 

• Отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезвом 

состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей; 

• Разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательной деятельности 

организации; 

• Применять к обучающимся меры физического и психического насилия; 

• Оказывать платные образовательные услуги обучающимся в организации, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника; 

• Использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 

разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 

сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской федерации. 

5.7. В помещениях и на территории организации запрещается: 

• Отвлекать работников организации от их непосредственной работы; 

• Присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах организации, без разрешения 

руководителя или его заместителей; 

• Разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных представителей) 

обучающихся; 

• Говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законных представителях) 

и детях; 

• Громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непосредственно 

образовательной деятельности; 

• Находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях организации; 

• Пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

• Курить в помещениях и на территории организации; 

• Распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и 

передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества. 

 

V. Рабочеевремяивремяотдыха. 

 

5.1 ДляпедагогическихработниковУчрежденияустанавливаетсясокращеннаяпродолжите



льностьрабочеговременинеболее 36часоввнеделю. 

5.2 Режимрабочеговремениивремениотдыхапедагогическихработниковииныхработников 

Учреждения устанавливается настоящими Правилами в соответствии с 

трудовымзаконодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудовогоправа,сучетом:продолжительностирабочеговремениилинормчасовпедагогическойраб

отыза ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии 

сприказом Министерства образованияи науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. 

N1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставкузаработнойплаты)педагогическихработниковиопорядкеопределенияучебнойнагрузкипеда

гогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее - приказ N 1601), 

атакжепродолжительностирабочеговремени,установленнойвсоответствиисзаконодательствомРо

ссийскойФедерацииинымработникампозанимаемымдолжностям;объема фактической учебной 

нагрузки (педагогической работы) педагогических работников,определяемого в соответствии с 

приказом№ 1601; времени, необходимого для 

выполнениявходящихврабочеевремяпедагогическихработниковвзависимостиотзанимаемойими

должностииныхпредусмотренныхквалификационнымихарактеристикамидолжностныхобязанно

стей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с 

обучающимися,научной,творческойиисследовательскойработы,атакжедругой 

педагогическойработы,предусмотреннойтрудовыми(должностными)обязанностями 

и(или)индивидуальнымпланом, 

- методической,подготовительной,организационной,диагностической,работыповедениюмонито

ринга,работы,предусмотреннойпланамивоспитательных,физкультурно- 

оздоровительных,спортивных,творческихииныхмероприятий,проводимыхсобучающимися;врем

ени, необходимогодлявыполненияпедагогическимиработникамиииными работниками 

дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторонтрудовогодоговора. 

5.3 К другой части педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскуюработу, требующей затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количествучасов (далее - другая часть педагогической работы), 

относится выполнение видов 

работы,предусмотреннойквалификационнымихарактеристикамипозанимаемойдолжности.К

онкретныедолжностныеобязанностипедагогическихработников,ведущихпреподавательскую

работу,определяютсятрудовымидоговорамиидолжностнымиинструкциями. 

5.4 Нормируемая часть педагогической работы работников, 

ведущихпреподавательскуюработу,определяетсявастрономическихчасахивключаетпроводимые

учебныезанятия(далее 

- занятия)независимоотихпродолжительностиикороткиеперерывы(перемены)междукаждымзан

ятием,установленныедляобучающихся,втомчисле"динамическуюпаузу"(большуюперемену)для

обучающихся1класса.Приэтомучебная(преподавательская)нагрузкаисчисляетсяисходяизпродол

жительностизанятий,непревышающей45минут. 

5.5 Конкретнаяпродолжительностьзанятий,втомчислевозможностьпроведенияспаренны

х занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается 

УставомУчреждениясучетомсоответствующихсанитарно-

эпидемиологическихправилинормативов. Выполнение учебной (преподавательской) 

нагрузки регулируется расписаниемзанятий. 

5.6 Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, 

котороене конкретизировано по количеству часов,вытекает из их должностных 

обязанностей ирегулируется трудовым договором (дополнительным соглашением к 

трудовому 

договору),графикамиипланамиработы,втомчислеличнымипланамипедагогическогоработник

а,ивключает: 



- подготовкакосуществлениюобразовательнойдеятельностиивыполнениюобязанно

стей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательнойдеятельности,участиевразработкерабочихпрограммпредметов,курсов,дисци

плин(модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательныхстандартовисправомиспользования кактиповых,так и авторских рабочих 

программ),изучениеиндивидуальных способностей,интересовисклонностейобучающихся; 

- ведениежурналаидневников,обучающихсявэлектронной(либовбумажной)форме; 

- выполнениеобязанностей,связанныхсучастиемвработепедагогических,методическихсов

етов, с работой по проведениюродительских собраний, 

консультаций,оздоровительных,воспитательныхидругихмероприятий,предусмотренныхобра

зовательнойпрограммой; 

- работанаобщихсобранияхработниковУчреждения; 

- организация и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощиродителям (законным представителям), семьям,обучающим детей на дому в 

соответствии смедицинскимзаключением; 

- время,затрачиваемоенепосредственнонаподготовкукработепообучениюивоспитаниюобу

чающихся,изучениюих индивидуальныхспособностей,интересов исклонностей, 

атакжеихсемейныхобстоятельстви жилищно-бытовыхусловий; 

- периодические кратковременные дежурства вУчреждениив 

периодосуществленияобразовательного процесса, которые при необходимости организуются в 

целях подготовки кпроведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающегося, обеспеченияпорядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе 

вовремя перерывов междузанятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной 

степени активности, приемаимипищи; 

- дежурстванавнеурочныхмероприятиях,плановыхивнеплановыхмероприятиях,проводим

ыхучреждением; 

- выполнениесписьменногосогласиядополнительныхвидовработ непосредственносвязанных 

с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты 

(классноеруководство;проверкаписьменныхработ;лабораториями,мастерскими,учебно-

опытнымиучастками,руководство методическимиобъединениями; 

- выполнениедополнительнойиндивидуальнойи(или)групповойработы

 собучающимися,участиевоздоровительных,воспитательныхидругихмероприятиях,провод

имыхвцеляхреализацииобразовательныхпрограммворганизации,включаяучастиев

 концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных

 соревнованиях,тренировочныхсборах,экскурсиях,другихформахучебнойдеятельности(су

казаниемвлокальномнормативномактепорядкаиусловийвыполнения работ); 

- другиедополнительныевидыработсуказаниемвтрудовомдоговореихсодержания,срокавы

полненияиразмераоплаты. 
5.7 ПрисоставленииграфикадежурстввУчрежденииработников,ведущихпреподавательс

кую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончаниязанятий, 

учитываются сменность работы Учреждения,режим рабочего времени каждогоработника, 

ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписаниемзанятий,общим планом 

мероприятий, а также другие особенности работы, с тем, чтобы не 

допускатьслучаевдлительногодежурстваработников,ведущихпреподавательскуюработу,иде

журства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни 

работыработники,ведущиепреподавательскуюработу,привлекаютсякдежурствуворганизации

не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания 

ихпоследнегозанятия. 



5.8 Педагогическим работникам Учреждения, установлена продолжительность 

рабочеговремени внеделю: 

- педагогпсихолог36часов; 

- музыкальныйруководитель24часа; 

- воспитатель36часов; 

- воспитатель,работающийвгруппесдетьмисОВЗ25часов; 

- учитель18часов. 
5.9 Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения 

устанавливаетсяисходя из количества часов по образовательным программам, реализуемым 

в Учреждении,обеспеченностикадрами,другихконкретныхусловий вУчреждении. 

5.10 Установленныйвначалеучебногогодаобъемучебнойнагрузки(педагогическойработы) не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Учреждения, заисключением 

случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам ипрограммам. 

5.11 Учебнаянагрузка(педагогическаяработа),объемкоторойбольшеилименьшенормы 

часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного 

согласияработника. 

5.12 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом,учебнаянагрузкапедагогическихработниковможетбытьразнойвпервомивторомучебн

ыхполугодиях. 

5.13 Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке 

другойпедагогической работой учителя должны быть поставлены в известность не позднее, 

чем задвамесяца. 

5.14 В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

Учреждение),свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий 

порасписаниюивыполнениянепосредственноворганизациииныхдолжностныхобязанностей,п

редусмотренныхквалификационнымихарактеристикамипозанимаемойдолжности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную 

оплату,обязательноеприсутствиеворганизациинетребуется. 

5.15 Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет 

своюдеятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от 

выполненияиныхобязанностей,регулируемых графиками и планами работы, педагогический 

работникУчрежденияможетиспользоватьдляповышенияквалификации,самообразования,под

готовкикзанятиями т.п. 

5.16 ДляпедагогическихработниковииныхработниковУчреждения,выполняющихсвоиобя

занностинепрерывновтечениерабочегодня,перерывдляприемапищинеустанавливается.Педаг

огическимработникамиинымработникамвтакихслучаяхобеспечиваетсявозможностьприемап

ищивтечениерабочеговремениодновременновместесобучающимисяилиотдельновспециальн

оотведенномдляэтойцелипомещении. 

5.17 При составлении графиков работы педагогических работников перерывы в 

рабочемвремени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и 

приемомпищи,недопускаются.ПрисоставлениирасписанийзанятийУчреждениеисключаетнер

ациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с темчтобы 

не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 

длительныеперерывы между каждым занятием, которые для них рабочимвременем не 

являютсявотличие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся. 

Длительныеперерывымеждузанятиямиприсоставлениирасписаниядопускаютсятолькопопись

менномузаявлениюработников, ведущихпреподавательскуюработу. 

5.18 Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся Учреждения 



ине совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными 

имсоответственноежегоднымиосновнымиудлиненнымииежегоднымидополнительнымиопла

чиваемымиотпусками,ежегоднымиосновнымииежегоднымидополнительнымиоплачиваемы

ми отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являютсядля них 

рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством 

РоссийскойФедерации. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников,уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 

каникулярное 

времявыполняютпедагогическую(втомчислеметодическуюиорганизационную)работу,связан

ную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части 

ихпедагогическойработы(установленногообъемаучебной(тренировочной)нагрузки(педагоги

ческойработы),определеннойимдоначалаканикулярноговремени,атакжевремени, 

необходимого для выполнения другой части педагогической работы (при 

условии,чтовыполнениетакихработ планируетсявканикулярноевремя). 

Педагогическиеработникивпериод,несовпадающийсихотпуском, привлекаютсявпределах 

установленного им до начала каникул объемаучебной нагрузки (объема 

работ)дляработывлагересдневнымпребываниемдетейссохранениемзаработнойплаты,предус

мотреннойпритарификации. 

С их согласия может быть установлен суммированный учет рабочеговремени в 

пределахмесяца. 

Вслучаепривлеченияпедагогическихработников,сихсогласия,кработевлагересдневнымпре

бываниемдетейвпериод,несовпадающийсотпуском,сверхуказанноговремени, им 

дополнительно производится оплата, установленная по выполняемой работе, зафактически 

отработанное время. 

5.19 Режим рабочего времениучителей, осуществляющихобучение 

детейнадомувсоответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учетомколичествачасовуказанногообучениятаких 

детей,установленногоимдоначалаканикул. 

5.20 Каникулярноевремя,несовпадающеесотпускомпедагогическихработников,используе

тсятакжедляихдополнительногопрофессиональногообразованиявустановленномтрудовым 

законодательствомпорядке. 

5.21 Режим рабочего времени педагогических работников, принятыхнаработу в 

периодлетнего каникулярного времени обучающихся,определяется в пределах 

продолжительностирабочего времениили нормы часов педагогической работы в неделю, 

установленной заставкузаработнойплаты. 

5.22 Работникиизчислаучебно-

вспомогательногоиобслуживающегоперсоналаУчреждениявпериод,несовпадающийсихотпу

ском,привлекаютсядлявыполненияорганизационныхихозяйственныхработ,нетребующихспе

циальныхзнанийиквалификации,всоответствиисзаконодательствомРоссийской Федерации. 

5.23 Режимрабочеговременивсехработниковвканикулярноевремярегулируетсялокальны

минормативнымиактамиорганизациииграфикамиработсуказаниемиххарактераиособенносте

й. 

5.24 Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Учреждения по 

реализацииобразовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в 

отдельныхклассах(группах)либовцеломпоорганизациипосанитарно-

эпидемиологическим,климатическимидругимоснованиямявляютсярабочимвременемпедагог

ическихработникови иныхработников. 

5.25 В периоды, указанные в пункте 5.24 Правил, педагогические работники 

ииныеработники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 

предусмотренныхдлярежимарабочеговремениработниковучреждения вканикулярноевремя. 



5.26 Привлечение педагогических работников и иных работников в каникулярное 

время,несовпадающеесихотпуском,кработевкачестверуководителейдлительных(безвозвращ

ениявтотжедень)походов, 

экспедиций,экскурсий,путешествийвдругуюместностьдопускаетсяв 

соответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

5.27 ДляработниковУчреждения,заисключениемпедагогическихработниковУчрежденияи

работников,указанныхвпункте5.20настоящихПравил,установленапятидневная рабочая 

неделя нормальнойпродолжительности с двумя выходными 

днями(суббота,воскресенье).Время началаиокончания работы: 

- дляадминистративно-хозяйственныхработников–спонедельникапопятницус 

8.00до17.00.Перерывнаобедс12.00до13.00. 

- для женщин, работающих на селе и не имеющих по должности 

сокращеннуюрабочую неделю, т.е. для тех должностей, работа на которых предусматривает 

40-часовуюрабочуюнеделю,включаяиадминистрациюУчреждения,устанавливается36-

часовая 

продолжительность рабочей недели – с понедельника по пятницу – с.8.00 до 16.00. 

Перерывнаобед с12.00 до 12.48. 

Продолжительностьрабочегодня,непосредственнопредшествующегонерабочемупразднич

номудню,уменьшаетсянаодинчасвнезависимостиотустановленнойпродолжительностирабоче

годня. 

5.28 Присовпадениивыходногоинерабочегопраздничногоднейвыходнойденьпереноситсянаслед

ующийпослепраздничногорабочегодня. 

5.29 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымкодексомРоссийскойФедерации. 

5.30 ПосоглашениюмеждуработникомУчрежденияиработодателеммогутустанавливаться 

как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день илинеполная рабочая 

неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день 

илинеполнуюрабочуюнеделюпопросьбебеременнойженщины,одногоизродителей(опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрастедо 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

смедицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

ииныминормативнымиправовымиактамиРоссийской Федерации. 

5.31 По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, 

такивпоследствииможетустанавливатьсярежимдистанционнойработы.Данныйрежимможету

станавливатьсякакбезограничениясрока,такиналюбойсогласованныйсторонамитрудовогодог

оворасрок.Дистанционнымиработникамисчитаютсялица,заключившиетрудовойдоговор(доп

олнительноесоглашениеобизменениитрудовогодоговора)одистанционнойработе.Нанихраспр

остраняетсядействиетрудовогозаконодательстваииныхактов,содержащихнормытрудовогопр

ава,сучетомособенностей, установленных гл. 49.1 ТК РФ, ст.312.1 ТК РФ, ст.312.2 ТК РФ, 

ст.312.3 ТКРФ. 

5.32 Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выполнении 

отдельныхвидов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории 

работниковежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 

допускается 

введениесуммированногоучетарабочеговременистем,чтобыпродолжительностьрабочеговре

мени за учетный период (месяц, квартал,год) не превышала нормального числа 

рабочихчасов.Суммированныйучетрабочеговременивводитсяприказомработодателя,очемра

ботникиУчрежденияуведомляютсявписьменнойформене позднее, чемзадвамесяца. 

5.33 В режиме суммированного учета рабочего времени работают следующие 



категорииработниковучреждения:сторожа.Учетныйпериодсоставляетодинкалендарныйгод. 

5.34 Отдельным        категориям работников Учреждения в

 порядке,установленном трудовым законодательством Российской Федерации, может 

вводиться режимгибкогорабочеговремени,сменнаяработавсоответствиисграфикомсменности. 

5.35 Считается совместительством педагогическая работа на условиях почасовой 

оплатывобъеме,превышающем300часов. 

5.36 Продолжительностьработыпосовместительствупедагогическихработниковвтечение 

месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем, и 

покаждомутрудовомудоговоруонанеможетпревышать: 

для педагогических работников – половины месячной нормы рабочего

 времени,исчисленнойизустановленнойпродолжительностирабочейнедели; 

дляпедагогическихработников,укоторыхполовинамесячнойнормырабочеговременипоосновнойра

ботесоставляетменее16часоввнеделю 

–16часовработывнеделю. 

5.37 Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

местаработы(должности)исреднегозаработка. 

5.38 ПедагогическимработникамУчрежденияпредоставляетсяежегодныйосновнойудлине

нныйоплачиваемыйотпуск,продолжительностькоторогоустанавливаетсяПостановлением 

Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О 

ежегодныхосновныхудлиненныхоплачиваемыхотпусках».Остальнымработникамучреждени

япредоставляетсяежегодныйосновнойоплачиваемыйотпускпродолжительностью28календар

ныхдней. 

5.39 РаботникамУчреждениясненормированнымрабочимднемпредоставляетсяежегодный 

дополнительныйоплачиваемыйотпуск (главный бухгалтер – 12 дней). 

РаботникамУчрежденияпорезультатампроведенияСОУТустанавливаетсядоплатазаработусвредны

миусловиями труда. (Повар – СП детский сад «Тополек»- 4% должностного оклада). 

5.1 Очередностьпредоставленияоплачиваемыхотпусковопределяетсяежегодновсоответс

твиисграфикомотпусков,утверждаемымработодателемсучетоммнениявыборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели донаступления календарного 

года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодексаРоссийскойФедерации. 

Графикотпусковобязателен какдляработодателя,такидляработника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 

задвенеделидо егоначала. 

5.2 Оплачиваемыйотпускдолженпредоставлятьсяработникуежегодно. 

Запрещаетсянепредоставлениеежегодногооплачиваемогоотпускавтечениедвухлетподряд,ата

кженепредоставлениеежегодногооплачиваемогоотпускаработникамввозрастедовосемнадцат

илетиработникам,занятымнаработахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда. 

5.3 Правонаиспользованиеотпусказапервыйгодработывозникаетуработникапоистечении

шестимесяцевего непрерывнойработыуработодателя.  Посоглашению  

стороноплачиваемыйотпускработнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев.Доистеченияшестимесяцевнепрерывнойработыоплачиваемыйотпускпозаявлениюраб

отникадолженбытьпредоставлен: 

 женщинам– перед отпуском по беременности и

 родамилинепосредственнопосленего; 

 работникамввозрастедо18лет; 

 работникам,усыновившимребенка(детей)ввозрастедотрехмесяцев; 

 вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами.Отпускзавторойипоследующие

годыработыможетпредоставлятьсяв любоевремярабочегогодавсоответствии 

сочередностьюпредоставленияежегодныхоплачиваемыхотпусков,установленнойуработодат

еля. 



5.4 Посоглашениюмеждуработникомиработодателемежегодныйоплачиваемыйотпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя быодна из частей этого 

отпускадолжнабытьнеменее14 календарныхдней. 

5.46 Еслиработнику 

своевременнонебылапроизведенаоплатазавремяежегодногооплачиваемого отпуска либо 

работник был предупрежден о времени начала этого 

отпускапозднеечемзадвенеделидоегоначала,то 

работодательпописьменномузаявлениюработникаобязанперенестиежегодныйоплачиваемый

отпускнадругойсрок,согласованный сработником. 

5.47 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

надругойсрок,определяемыйработодателем сучетомпожеланийработника, вслучаях: 

 временнойнетрудоспособностиработника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственныхобязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 

освобождение отработы; 

 вдругихслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательством,локальныминормативным

иактамиУчреждения. 

5.48 ПосемейнымобстоятельствамидругимуважительнымпричинамработникуУчреждени

япоегописьменномузаявлениюможетбытьпредоставленотпускбезсохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашениюмеждуработникоми 

работодателем. 

5.49 В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно 

информируетработодателя и представляет лист нетрудоспособностив первый день выхода 

на работупослеболезни. 

 

IV. Поощрениезауспехивработе. 

 

6.1 Задобросовестноеисполнениеработникамитрудовыхобязанностей,продолжительную 

и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяютсяследующиевиды 

поощрения: 

 объявлениеблагодарность; 

 выдача премии(всоответствиисПоложениемобоплатетрудаГБОУСОШс.Бузаевка); 

 награждениеценнымподарком; 

 награждениепочетнойграмотой. 

6.2 За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы 

кпоощрению,кнаграждениюорденами,медалями,почетнымиграмотами,нагруднымизначками

икприсвоениюпочетныхзванийидр. 

 

V. Дисциплинарныевзыскания. 

 

7.1 Засовершениедисциплинарногопроступка,тоестьнеисполнениеилиненадлежащееисп

олнениеработникомпоеговиневозложенныхнанеготрудовыхобязанностей,работодательимее

тправоприменитьследующиедисциплинарныевзыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнениепосоответствующимоснованиям. 

7.2 При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться

 тяжестьсовершенногопроступкаиобстоятельства, прикоторыхонбылсовершен. 

7.3 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 



отработникаписьменноеобъяснение.Еслипоистечениидвухрабочихднейуказанноеобъяснение

работникомнепредоставлено,тосоставляетсясоответствующийакт.Непредоставлениеработни

комобъяснениянеявляетсяпрепятствиемдляприменениядисциплинарноговзыскания. 

7.4 Дисциплинарноевзысканиеприменяетсянепозднееодногомесяцасодняобнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника,пребывания его в отпуске, 

атакжевремени,необходимого научетмненияпредставительного органаработников. 

7.5 Дисциплинарноевзысканиенеможетбытьпримененопозднеешестимесяцевсодня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственнойдеятельности или аудиторскойпроверки –

позднеедвухлетсодняегосовершения. 

7.6 Закаждыйдисциплинарныйпроступокможетбытьпримененотолькооднодисциплинар

ноевзыскание. 

7.7 Приказработодателяоприменениидисциплинарноговзысканияобъявляетсяработнику 

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времениотсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомитьсяс 

указаннымприказомподроспись,составляетсясоответствующий акт. 

7.8 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

небудетподвергнутновомудисциплинарномувзысканию,тоонсчитаетсянеимеющимдисципли

нарноговзыскания.Работодательдоистечениягодасодняприменениядисциплинарного 

взыскания имеетправо снять его с работника по собственной 

инициативе,просьбесамогоработника, ходатайству непосредственногоруководителя или 

первичнойпрофсоюзной организации. 

 

VI. ОтветственностьработниковУчреждения. 

 

8.1 Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной 

иматериальнойответственностивпорядке,установленномТрудовым 

кодексомРоссийскойФедерации,инымифедеральнымизаконами. 

8.2 Ответственностьпедагогическихработниковустанавливаютсястатьей48Федеральног

озакона«Обобразовании вРоссийской Федерации».
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