
 

Положение 

о волонтѐрском движении в ГБОУСОШ с.Бузаевка 
 

1. Общиеположения. 

1.1. Настоящее Положение о волонтерском движении (далее - Положение) ГБОУ 

СОШ с.Бузаевка (далее–Школа). 

1.2. Деятельностьучастниковволонтерскогодвижениявыстраиваетсявсоответствиис

нормативными документами: 

-Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 29.07.2017) "Об образовании 

вРоссийскойФедерации"; 

- ЗакономРФ«Облаготворительнойдеятельностииблаготворительныхорганизациях

»от 7 июля1995г№135-ФЗ; 

-

КонцепциясодействияразвитиюблаготворительнойдеятельностиидобровольчествавРоссий

скойФедерации(распоряжениеПравительстваРоссийскойФедерацииот 30.07.2009 №1054-

р); 

-Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на 

периоддо2025 года(утв. РаспоряжениемПравительстваРФот 29.11.2014N2403-p); 

- УставомШколыинастоящимПоложением,ираспоряжениямидиректораШколы. 

1.3. Основныепонятия: 

-Подволонтерскойдеятельностьюпонимаетсядобровольнаядеятельность,несвязанная 

с извлечением прибыли, направленная на решение социальных, 

культурных,экономических,экологическихидругихпроблемвобществе; 

-волонтерскоедвижение-добровольноеобъединение,осуществляющееобщественно - 

полезную деятельность в форме выполнения работ, оказания услуг 

безполученияденежногоилиматериальноговознаграждения,кромеслучаеввозможноговозме

щениясвязанныхсосуществлениемволонтерской деятельностизатрат. 

-волонтѐры - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в 

формебезвозмездноготрудавинтересахблагополучателя; 

-благополучатели-лица,получающиепомощьволонтѐров(добровольцев); 

 

2. Цель,задачиипринципы волонтерскогодвижения 

2.1. Цель:развитиедобровольчества(волонтерства),развитиеталантовиспособностей 

у детей и молодежи путем поддержки общественных инициатив и 

проектов,вовлечениякакможнобольшегоколичества 

учащихсявдобровольческуюдеятельность. 

2.2. Задачи: 

- воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование лидерских 

инравственно-этическихкачеств, чувствапатриотизмаидр.; 

-созданиеусловийдляподдержкиобщественныхинициативипроектов  

всфереволонтерства; 

-

созданиеивнедрениесистемысоциальнойподдержкиучащихся,систематическиучаствующихвво

лонтерскихпроектах; 

- вовлечение учащихся в проекты, связанные с оказанием социально-
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психологическойисоциально-педагогическойподдержкиразличнымгруппамнаселения. 

2.3Принципыдеятельностиволонтерскогодвижения: 

-добровольность(никтонеможетбытьпринуждендействоватьвкачествеволонтера); 

-безвозмездность(трудволонтеранеоплачивается,однакомогутбытькомпенсированы 

расходы волонтера, связанные с его деятельностью: командировочныерасходы,затраты 

натранспорт идругие); 

-

добросовестность(волонтер,взявшийнасебяобязательствовыполнитьтуилиинуюработу, 

должен довестиеедо конца); 

-

законность(деятельностьволонтеранедолжнапротиворечитьзаконодательствуРоссийскойФ

едерации). 

 

3. Организациядеятельностиволонтерскогодвижения 

3.1. Участниками волонтерского движения могут стать учащиеся, 

педагогическиеработникии родителиучащихся школы. 

3.2. Волонтерскиемероприятия-

мероприятия,непредусмотренныеучебнымпланом.Привлечениеучащихсябезихсогласияисо

гласияихродителей(законныхпредставителей)ктруду,непредусмотренномуобразовательно

йпрограммой,запрещается. 

3.3. Волонтерскоедвижениявшколереализуетсявразличныхформах,средикоторыхна

иболеераспространенными являются: 

-обучающеемероприятиедляволонтера:круглыйстол,мастер-

класс,тренинг,дискуссионнаяплощадка,обучающийсеминар, психологическоезанятие,идр.; 

-

социальноемероприятиедляблагополучателей:массоваяакция,выставка,чемпионат,соревно

вания, игры; 

-распространение полиграфической информационной продукции; создание 

плакатов,видеороликов; сбор социологической информации (анкетирование, 

тестирование, опросы)иобработкаданных; 

-оказание консультационных, информационных, организационных и иных услуг 

какобучающиекурсы для граждан старшегопоколения; 

-сопровождениелицсограниченнымивозможностямиздоровьяиинвалидов,др. 

Формы проведения волонтерских мероприятий определяют лица или 

организации,ответственныезаихпроведение. 

3.4. Содержаниеволонтерскойдеятельностиопределяетсясоциальнымзаказом,поступ

ившим от школы, благополучателей или по инициативе учащихся и сотрудниковшколы. 

3.5. Основныминаправлениямиволонтерскойдеятельностившколеявляются: 

-

оказаниепомощикатегориямигруппамлиц,нуждающимсявпостороннейпомощииподдержке; 

-

участиевзащитеиохранеокружающейсредыиблагоустройстветерриторий,реставрациипамятни

ковдуховного икультурного наследия; 

-

участиевразвитииипопуляризациифизическойкультурыиспорта,пропагандездоровогообразаж

изни; 

-

участиевмероприятиях,направленныхнапрофилактикунегативныхпроявленийвмолодежнойсре

де; 

-

участиевпроведениимассовых,культурных,физкультурных,спортивныхидругихзрелищныхи 

общественныхмероприятий разногоуровня; 

-участиевэкологическихакциях; 

-участиевсборепомощидляприютовживотных,птиц; 

-



участиевсозданиивозможностейдлятворческогосамовыраженияираскрытиятворческогопотенц

иалакаждоговолонтера. 

Указанныенаправлениямогутрасширятьсявзависимостиотсуществующихпроектовдей

ствующихволонтѐрскихформирований. 

Общееруководствоволонтерскимдвижениемвшколеназначаетсяприказомдиректораиз 

числазаместителей. 

 

4. Порядокприемаирегистрацииработыволонтера 

4.1. Волонтером может быть учащийся, успешно выполняющий учебную 

программу,который добровольно изъявил желание работать в составе движения в 

свободное от 

учебывремя.ЗачислениевсоставволонтерскогодвиженияпроводитсянаоснованииРегистрац

иивЕИС«ДобровольцыРоссии». 

4.2. Личнаякнижкаволонтера-

документ,подтверждающийдобровольческуюдеятельностьучащегосявобразовательномпро

странствешколыизаеепределамиформируетсяпослерегистрациинасайте вЕИС. 

 

5. Праваиобязанностикуратораволонтерскогодвижения 

5.1. Куратор волонтерского движения назначается приказом директора из числа 

егозаместителей. 

5.2. Кураторволонтерскогодвижениявзаимодействуетнепосредственносорганизатор

амимероприятийиблагополучателями. 

5.3. Кураторволонтерского(добровольческого)отрядаимеетправо: 

- привлекать к волонтерской деятельности учащихся и педагогических 

работников,вести разъяснительнуюработу; 

- создавать профильные (творческие, рабочие) группы (не менее 3 волонтеров) 

понаправлениямволонтерского движения; 

- отказатьсяот услугволонтеравслучаеневыполненияимсвоих обязанностей. 

 

6. Праваиобязанностилидераволонтерскогодвижения 

6.1. Лидерволонтерскогодвиженияназначаетсяприказомдиректораизчислаучащихся. 

6.2. Налидеравозлагаютсяследующиефункции: 

- информированиеволонтерововолонтерскихвакансияхипредложениях; 

 - 

формированиесписочногосоставаучастниковмероприятияираспределениевидовработ 

междуними; 

- ведениеучетавремени,отработанноговолонтером,контролькачествавыполнениярабо

тволонтерами; 

- информированиеорезультатахучастияволонтероввпроведениимероприятийнаинфор

мационныхстендахи официальномсайте. 

6.3. Лидерволонтерскогодвиженияимеетправо: 

- привлекатькволонтерскойдеятельностиучащихся,вестиразъяснительнуюработу; 

-

создаватьпрофильные(творческие,рабочие)группы(неменее3волонтеров)понаправлениямволо

нтерского движения; 

- отказатьсяот услугволонтеравслучаеневыполненияимсвоих обязанностей. 

 

7. Праваиобязанностиволонтѐра 

7.1. Волонтеримеетправо: 
- насвободныйвыборсвоегоучастиявосуществленииволонтерскойдеятельностиврамка

х,реализуемыхвшколеволонтерскихмероприятий; 

- насвободноепрекращениеволонтерскойдеятельностивлюбоевремя; 

- наполучениедостовернойинформацииоцеляхисодержанииволонтерскойдеятельнос

ти,еѐорганизаторахипринципахдеятельности; 

- наполучениеоткуратораволонтерскогодвиженияотзываокачествевыполненияработ; 



- напроявлениеинициативы,направленнойнаразвитиеволонтерскогодвижениявшколе

; 

- напрохождениедополнительногообученияпонаправлениюдеятельности. 

7.2. Волонтѐрпринимаетнасебяследующиеобязательства: 

- соблюдать требования, установленные нормативными документами о 

волонтерскойдеятельности инастоящимПоложением; 

- добросовестновыполнятьзадания,полученные откуратораилидера. 

- соблюдатьтребованияохранытрудаинепричинятьсвоейдеятельностьювредатретьим

лицами окружающей среде; 

- пройтиобучающиемероприятиядляучастниковволонтерскогодвижения; 

- выполнятькачественноивсрокпорученнуюработу. 

7.3. Возможныеформыпоощренияволонтѐров 

ЗасвоюработуволонтерыиОрганизаторыволонтерскойдеятельностимогутпоощрятьсяв 

следующихформах: 

- награждениеграмотой,дипломом,благодарностью,памятнымподарком; 

- установлениенадбавкикзаработнойплате,премирование; 

- подготовкапубликацииодостиженияхучастникаволонтерскогодвижения,видеофил

ьма,сайта и др.о лидерахволонтерскогодвижения; 

- участиеввыездныхсеминарах,туристическихпоездкахит.п. 

 

8. Заключительныеположения 

8.1. НастоящееПоложениевступаютвсилусмоментаподписанияприказа. 
8.2. НастоящееПоложениеразмещаетсядляознакомлениянаофициальномсайтеГБОУ 

СОШ с.Бузаевка. 

8.3. СрокдействияПоложения - довнесенияизменений.
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