
ПРИНЯТОна общем собрании трудовогоколлективаПротокол № 1 от 11.03.2025 г.

ПРИНЯТОс учетом мненияПервичной профсоюзнойорганизации

УТВЕРЖДЕНОПриказом № 47-ОДот 11.03.2025 г.Директор школы_________И.А.Разоренова

Правила внутреннего трудового распорядка
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской областисредней общеобразовательной школы с.Бузаевка

муниципального района Кинельский Самарской области
I. Общие положения.1.1. Положение разработано в соответствии со ст. 28,46,47,48,49,51,52 Федерального закона от29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», , письма Профсоюзаработников народного образования и науки Российской Федерации от 29.12.2009г. № 317 «Опримерных правилах внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения»,Перечнем документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работникамипри реализации основных общеобразовательных программ, утвержденным приказомМинистерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 № 779.1.2. Положение рассмотрено на общем собрании работников школы, имеющим право вноситьв него изменения и дополнения, по согласованию с профсоюзным комитетом и утверждаетсяприказом директора ГБОУ СОШ с.Бузаевка.1.3. Настоящие Правилами регулируют порядок приема и увольнения работников ГБОУ СОШс.Бузаевка (далее – школа), основные права, обязанности и ответственность сторон трудовогодоговора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения ивзыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе.1.4. Целью настоящих Правил являются: укрепление трудовой дисциплины,рациональное использование рабочего времени и создание условий для эффективной работы.При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить работника с Правиламипод расписку.1.5. Настоящие Правила распространяются на всех работников учреждения, в том числе,работающих дистанционно.

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1 Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с

Учреждением. При приеме на работу работодатель заключает с работником трудовойдоговор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу;работник знакомится с ним и подписывает.
2.2 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения ирасторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными инормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать положение



работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.2.3 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двухэкземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.(Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписьюработника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.)2.4 Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либоработника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо инымифедеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены нанеопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.2.5 При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в Учреждение,предъявляет работодателю:
• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, еслитрудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляютсятрудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их трудовой деятельностивносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие бумажную трудовую посостоянию на 01.01.2021, вправе потребовать от работодателя, чтобы её приняли и продолжализаполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ.• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного)учета, в том числе в форме электронного документа;• документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военнуюслужбу;• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – припоступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо опрекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и поформе, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющимфункции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовомурегулированию в сфере внутренних дел, – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, косуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица,имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовномупреследованию;• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию запотребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новыхпотенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которыеустанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции повыработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сферевнутренних дел, – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которойв соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административномунаказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врачалибо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение котороголицо считается подвергнутым административному наказанию;• заключение о предварительном медицинском осмотре. При проведении предварительногоосмотра работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных (непозднее одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иныхмедицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученныхпутём электронного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаеввыявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинскихпоказаний для повторного проведения исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках



предварительного или периодического осмотра. Медицинские организации, проводящиепредварительные или периодические осмотры, вправе получать необходимую информацию осостоянии здоровья работника или лица, поступающего на работу, с использованием медицинскойинформационной системы из медицинской организации, к которой работник прикреплен длямедицинского обслуживания. Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку измедицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях(медицинскую карту), медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинскогообслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии);• медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрическогоосвидетельствования (для отдельных категорий работников) (Приказ Минздрава России от 20.05.2022№ 342н);• идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);• полис обязательного (добровольного) медицинского страхования;• справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся пообразовательным программам высшего образования).2.6 При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующимидокументами:
 Устав Учреждения;
 Коллективный договор;
 Правила внутреннего трудового распорядка;
 Инструкции по охране труда и соблюдения правил техники безопасности, пожарнойбезопасности;
 Должностная инструкция,
 иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника.2.7 При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может бытьпредусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствияпоручаемой работе.2.8 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, необусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут бытьосуществлены только в соответствии с действующим законодательством.2.9 На каждого работника Учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии стребованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжкисотрудников Учреждения хранятся в Учреждении.2.10 На каждого работника ведется личное дело, после его увольнения личное делохранится в Учреждении.2.11 Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.2.12 Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматьсялица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)профессиональным стандартам. Лица, обучающиеся по образовательным программам высшегообразования по специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки"и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, и лица,обучающиеся по дополнительным общеобразовательным программам высшего образования поспециальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительныхобщеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чемза два года обучения, допускаются к занятию педагогической деятельностью по основнымобщеобразовательным программам.2.13 К педагогической деятельности не допускаются лица:
 лишѐнные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим



в законную силу приговором суда;
 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовномупреследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которыхпрекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения впсихиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности иполовой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения иобщественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,а также против общественной безопасности;
 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особотяжкие преступления;
 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработкегосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в областиздравоохранения;К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальныхобразовательных организациях не допускаются иностранные агенты.2.14 К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие илиимевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (заисключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено пореабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести идостоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрическийстационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободыличности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественнойнравственности, основконституционного строя и безопасности государства, а также противобщественной безопасности.2.15 Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором,осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаеввременного перевода на другую работу в случае производственной необходимости срокомдо одного месяца в календарном году.2.16 Прекращение трудового договора может производиться только по основаниям,предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.2.17 Расторжение трудового договора с беременными женщинами и лицами ссемейными обязанностями производится с учетом требований, установленных статьей 261Трудового кодекса Российской Федерации2.18 Увольнение работников Учреждения в связи с сокращением численности или штатаУчреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другуюработу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы(учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года.2.19 Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний деньработы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но заним в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами
сохранялось место работы (должность)2.20 В день прекращения трудового договора работодатель обязан произвести полныйденежный расчет и выдать трудовую книжку. Записи о причинах увольнения в трудовуюкнижку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующегозаконодательства.



III. Права и обязанности работодателя.
3.1 Работодатель имеет право:
 управлять Учреждением и персоналом и принимать решения впределах полномочий, установленных Уставом Учреждения;
 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и наусловиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, инымифедеральными законами;
 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
 поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережногоотношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемусяу работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества)и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральнымизаконами;
 принимать локальные нормативные акты.3.2. Работодатель обязан:
 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащиенормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора,соглашений и трудовых договоров;
 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственнымнормативным требованиям охраны труда;
 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией ииными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
 - обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
 выплачивать 6 и 21 числа каждого месяца в полном размере причитающуюся работникамзаработную плату в образовательной организации либо перечислять на указанныйработником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором илитрудовым договором; соблюдать требования при получении и обрабатывать персональныеданные работников в соответствии с требованиями законодательства;
 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за ихвыполнением;
 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативнымиактами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением впредусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральнымизаконами формах;
 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,установленном федеральными законами;



 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальныминормативными актами и трудовыми договорами.
3.3. В целях поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в учетных документах, иобеспечения поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в документах воинскогоучета военных комиссариатов, работники, осуществляющие воинский учет в организацияхнаправляют в 2-недельный срок в соответствующие военные комиссариаты и (или) органы местногосамоуправления сведения о гражданах, подлежащих воинскому учету и принятию (поступлению) илиувольнению (отчислению) их с работы (из образовательных организаций). В случае необходимости, адля призывников в обязательном порядке, в целях постановки на воинский учет по месту жительстваили месту пребывания, в том числе не подтвержденным регистрацией по месту жительства и (или)месту пребывания, либо уточнения необходимых сведений, содержащихся в документах воинскогоучета, оповещают граждан о необходимости личной явки в соответствующие военные комиссариатыили органы местного самоуправления (п. 32 Положения воинском учете, утв. Постановлениемправительства РФ от 27.11.2006 № 719).3.4. Работодатель обязан соблюдать требования Федерального закона от 29.05.2024 №108-ФЗ(вступил в силу с 01.01.2025), в котором установлено, что супруги военнослужащих- граждан играждан, уволенных с военной службы, при прочих равных условиях имеют преимущественноеправо на поступление на работу в государственные организации, воинские части и на оставление наработе в государственных организациях, воинских частях при сокращении численности или штатаработников, а также на первоочередное направление на прохождение профессионального обученияили для получения дополнительного профессионального образования по очной форме обучения свыплатой в период обучения средней заработной платы.3.5. Работодатель обязан соблюдать требования Федерального закона от 06.04.2024 №70-ФЗ, вкотором установлен годовой запрет на увольнение по инициативе работодателя супруги погибшеговетерана боевых действий, не вступившей в повторный брак, в связи с чем, ТК РФ дополнен статьей264.1.Согласно статье 264.1. ТК РФ расторжение трудового договора с супругой (супругом)погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившем) в повторный брак,по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели(смерти)ветерана боевых действий ( за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным п.1,5-8,10или 11 ч.1 ст.81 или п.2 ст.336 ТК РФ.

IV. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВАИ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ4.1. Работники ОБЯЗАНЫ:• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;• соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции;• соблюдать трудовую дисциплину;• выполнять установленные нормы труда;• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарнойбезопасности;• бережно относиться к имуществу (в том числе к имуществу обучающихся и их родителей(законных представителей), если организация несёт ответственность за сохранность этого имущества)и других работников;• незамедлительно сообщить руководителю (при отсутствии – иному должностному лицу) овозникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников,сохранности имущества организации (в том числе имущества обучающихся и их родителей(законных представителей), если организация несёт ответственность за сохранность этогоимущества) и других работников;• Добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять



распоряжения администрации организации, использовать всё рабочее время для полезного труда, неотвлекать других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей;• Незамедлительно сообщать администрации организации обо всех случаях травматизма;• Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарныеправила, гигиену труда;• Соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, тепло,электроэнергию, воду;• Проявлять заботу об обучающихся организации, быть внимательными, учитыватьиндивидуальные особенности детей, их положение в семьях;• Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательнымив общении с родителями (законными представителями) обучающихся организации;• Систематически повышать свою квалификацию.4.2. Педагогические работники организации обязаны:• Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1);• Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полномобъеме реализацию утвержденных образовательных программ;• Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспечиватьохрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей;• Контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности жизнедеятельности;• Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиямпрофессиональной этики;• Уважать честь и достоинство обучающихся организации и других участников образовательныхотношений;• Развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческиеспособности, формировать способность к труду, культуру здорового и безопасного образа жизни;• Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образованияформы, методы обучения и воспитания;• Учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, соблюдатьспециальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченнымивозможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;• Выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровьядетей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещенияхорганизации и на прогулочных участках;• Сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;• Проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, посещатьзаседания Родительского комитета;• Посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) обучающихся, видеть вних партнёров;• Воспитывать у детей бережное отношение к имуществу организации;• Заранее тщательно готовиться к занятиям;• Участвовать в работе педагогических советов организации, изучать педагогическую литературу,знакомиться с опытом работы других педагогических работников;• Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать материал дляпрактической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды;• Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие впраздничном оформлении организации;• В летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на участкеорганизации при непосредственном участии старшей медсестры, старшего воспитателя;• Четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать администрациюорганизации в курсе своих планов;• Проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ведениядокументации;



• Уважать личность обучающегося организации, изучать его индивидуальные особенности, знатьего склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности;• Защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими инстанциями;• Допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию,представителей общественности по предварительной договоренности;• Классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего класса,своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, руководителю организации;• Осуществлять подготовку документации при реализации ООП согласно перечню, утвержденномуприказом МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 6 ноября 2024 г. N779, включающую: рабочие программы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочнойдеятельности), учебного модуля; журнал учета успеваемости; журнал внеурочной деятельности (дляпедагогических работников, осуществляющих внеурочную деятельность); план воспитательнойработы (для педагогических работников, осуществляющих функцию классного руководства);характеристика на обучающегося (по запросу, для педагогических работников, осуществляющихфункцию классного руководства).• Для воспитателя структурного подразделения детский сад «Тополек» ГБОУ СОШ с.Бузаевка: документы, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками приреализации образовательных программ дошкольного образования: журнал посещаемости;календарно-тематический план.• Систематически повышать свой профессиональный уровень;• Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленномзаконодательством об образовании;• Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении наработу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры понаправлению работодателя;• Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение ипроверку знаний и навыков в области охраны труда.• Участвовать в проведении государственной итоговой аттестации обучающихся;4.3. Работники имеют право на:• Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которыеустановлены ТК РФ, иными федеральными законами;• Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;• Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда иусловиям, предусмотренным коллективным договором;• Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своейквалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;• Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени,сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлениееженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;• Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочемместе, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условийтруда;• Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ,иными федеральными законами Российской Федерации;• Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них длязащиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;• Участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами,Уставом и Коллективным договором организации формах;• Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений черезсвоих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;• Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными закономспособами;



• Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, впорядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;• Возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, икомпенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;• Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законамиРоссийской Федерации;• Повышение разряда и категории по результатам своего труда;• Моральное и материальное поощрение по результатам труда;• Совмещение профессии (должностей);• Отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и авторитета,здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюзногокомитета, руководителя организации.4.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на:
• Самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности врамках воспитательной концепции организации, а также на обращение, при необходимости, кродителям (законным представителям) обучающихся для усиления контроля с их стороны заповедением и развитием детей;• Свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональнуюдеятельность;• Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательныхотношений;• Творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения ивоспитания в пределах реализуемой образовательной программы;• Выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии собразовательной программой организации и в порядке, установленном законодательством обобразовании;• Участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, методическихматериалов и иных компонентов образовательных программ;• Осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участиев экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;• Бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке,установленном локальными нормативными актами организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественногоосуществления педагогической или исследовательской деятельности в организации;• Участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности организации, в том числе черезорганы управления и общественные организации;• Защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследованиенарушения норм профессиональной этики;• Право на сокращенную продолжительность рабочего времени;• Право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогическойдеятельности не реже чем один раз в три года;• Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;• Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывнойпедагогической работы;• Досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,установленном законодательством Российской Федерации;• Предоставление педагогическим работникам, состоящим на учёте в качестве нуждающихся вжилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право напредоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;• Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решениюуполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой



аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования врабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения указаннойгосударственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и компенсации, установленныетрудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации пообразовательным программам основного общего и среднего общего образования, выплачиваетсякомпенсация за работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации.Размер и порядок выплаты такой компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации засчет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведениегосударственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднегообщего образования.• Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами изаконодательными актами субъектов Российской Федерации.4.5. Ответственность работников:
• Нарушение трудовой дисциплины, влечёт за собой применение мер дисциплинарного илиобщественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующимзаконодательством;• Педагогические работники несут ответственность в установленном законодательствомРоссийской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законныхпредставителей) обучающихся, за реализацию не в полном объёме образовательной программы всоответствии с учебным планом, за качество обучения и соответствие ФГОС, за жизнь и здоровьеобучающихся в организации, на её территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., разглашениеперсональных данных участников воспитательно-образовательной деятельности, неоказание первойпомощи пострадавшему при несчастном случае;• Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнениевозложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральнымизаконами; неисполнение или ненадлежащееисполнение педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при прохожденииими аттестации;• Работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника ущербаимуществу организации или третьих лиц, за имущество которых отвечает организация.5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается:• Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;• Нарушать установленный в организации режим дня, отменять, удлинять или сокращатьпродолжительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных моментов;• Оставлять детей без присмотра во время уроков, приёма пищи, проведения всех видовдеятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения мероприятийво 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного образования;• Отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезвомсостоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей;• Разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательной деятельностиорганизации;• Применять к обучающимся меры физического и психического насилия;• Оказывать платные образовательные услуги обучающимся в организации, если это приводит кконфликту интересов педагогического работника;• Использовать образовательную деятельность для политической агитации, принужденияобучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, дляразжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации,пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признакусоциальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения крелигии, в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о



национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихсяк действиям, противоречащим Конституции Российской федерации.5.7. В помещениях и на территории организации запрещается:• Отвлекать работников организации от их непосредственной работы;• Присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах организации, без разрешенияруководителя или его заместителей;• Разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных представителей)обучающихся;• Говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законныхпредставителях) и детях;• Громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непосредственнообразовательной деятельности;• Находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях организации;• Пользоваться громкой связью мобильных телефонов;• Курить в помещениях и на территории организации;• Распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблятьи передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества.
V. Рабочее время и время отдыха.

5.1 Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращеннаяпродолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.5.2 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иныхработников Учреждения устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудовымзаконодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права, с учетом: продолжительности рабочего времени или норм часовпедагогической работы за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическимработникам в соответствии с приказом Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормахчасов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и опорядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой втрудовом договоре" (далее - приказ N 1601), а также продолжительности рабочего времени,установленной в соответствии с законодательством Российской Федерации инымработникам по занимаемым должностям; объема фактической учебной нагрузки(педагогической работы) педагогических работников, определяемого в соответствии сприказом № 1601; времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее времяпедагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иныхпредусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в томчисле воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной,творческой и исследовательской работы, а также другой педагогической работы,предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальнымпланом,- методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведениюмониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых собучающимися; времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками ииными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашениюсторонтрудового договора.5.3 К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую



работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количествучасов (далее - другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы,предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности.Конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущихпреподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и должностнымиинструкциями.5.4 Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущихпреподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимыеучебные занятия (далее- занятия) независимо от их продолжительности и короткиеперерывы (перемены) между каждым занятием, установленные для обучающихся, в томчисле "динамическую паузу" (большую перемену) для обучающихся 1 класса. При этомучебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий,не превышающей 45 минут.5.5 Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведенияспаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается УставомУчреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил инормативов. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписаниемзанятий.5.6 Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, котороене конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей ирегулируется трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору),графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и
включает:- подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнениюобязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательнойдеятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин(модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательныхстандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ),изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся;- ведение журнала и дневников, обучающихся в электронной форме;- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических,методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций,оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренныхобразовательной программой;- работа на общих собраниях работников Учреждения;- организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощиродителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии смедицинским заключением;- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению ивоспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов исклонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;- периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период осуществленияобразовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки кпроведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающегося, обеспеченияпорядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов междузанятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приемаими пищи;



- дежурства на внеурочных мероприятиях, плановых и внеплановых мероприятиях,проводимых учреждением;- выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ непосредственносвязанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классноеруководство; проверка письменных работ; лабораториями, мастерскими, учебно-опытнымиучастками, руководство методическими объединениями;- выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы собучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях,проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая участиев концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях,тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием влокальном нормативном акте порядка и условий выполнения работ);- другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания,срока выполнения и размера оплаты .5.7 При составлении графика дежурств в Учреждении работников, ведущихпреподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончаниязанятий, учитываются сменность работы Учреждения, режим рабочего времени каждогоработника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий,общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем, чтобы не допускатьслучаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, идежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работыработники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организациине ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания ихпоследнего занятия.5.8 Педагогическим работникам Учреждения, установлена продолжительность рабочеговремени в неделю:- педагог психолог 36 часов;- музыкальный руководитель 24 часа;- воспитатель 36 часов;- воспитатель, работающий в группе с детьми с ОВЗ 25 часов;- учитель 18 часов.5.9 Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения устанавливаетсяисходя из количества часов по образовательным программам, реализуемым в Учреждении,обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.5.10 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогическойработы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Учреждения, заисключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам ипрограммам.5.11 Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньшенормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласияработника.5.12 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебнаянагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебныхполугодиях.5.13 Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другойпедагогической работой учителя должны быть поставлены в известность не позднее, чем задва месяца.



5.14 В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует Учреждение),свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий порасписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностныхобязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемойдолжности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату,обязательное присутствие в организации не требуется.5.15 Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет своюдеятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от выполненияиных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работникУчреждения может использовать для повышения квалификации, самообразования,подготовки к занятиям и т.п.5.16 Для педагогических работников и иных работников Учреждения, выполняющихсвои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи неустанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаяхобеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременновместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.5.17 При составлении графиков работы педагогических работников перерывы в рабочемвремени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приемомпищи, не допускаются. При составлении расписаний занятий Учреждение исключаетнерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с темчтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительныеперерывы между каждым занятием, которые для них рабочим временем не являются вотличие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся. Длительныеперерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только пописьменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.5.18 Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся Учреждения ине совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными имсоответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительнымиоплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительнымиоплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являютсядля них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное времявыполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу,связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части ихпедагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки(педагогической работы), определенной им до начала каникулярного времени, а также
времени, необходимого для выполнения другой части педагогической работы (при условии, чтовыполнение таких работ планируется в каникулярное время).Педагогические работники в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются впределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки (объема работ)для работы в лагере с дневным пребыванием детей с сохранением заработной платы,предусмотренной при тарификации.С их согласия может быть установлен суммированный учет рабочего времени в пределахмесяца.В случае привлечения педагогических работников, с их согласия, к работе в лагере сдневным пребыванием детей в период, не совпадающий с отпуском, сверх указанноговремени, им дополнительно производится оплата, установленная по выполняемой работе, за



фактически отработанное время.5.19 Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому всоответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетомколичества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул.5.20 Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,используется также для их дополнительного профессионального образования вустановленном трудовым законодательством порядке.5.21 Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в периодлетнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительностирабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной заставку заработной платы.5.22 Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персоналаУчреждения в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполненияорганизационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний иквалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.5.23 Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируетсялокальными нормативными актами организации и графиками работ с указанием иххарактера и особенностей.5.24 Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Учреждения по реализацииобразовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельныхклассах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим,климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогическихработников и иных работников.5.25 В периоды, указанные в пункте 5.24 Правил, педагогические работники и иныеработники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренныхдля режима рабочего времени работников учреждения в каникулярное время.5.26 Привлечение педагогических работников и иных работников в каникулярное время,не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителей длительных (безвозвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другуюместность допускается в соответствии с законодательством Российской Федерации.5.27 Для работников Учреждения, за исключением педагогических работниковУчреждения и работников, указанных в пункте 5.20 настоящих Правил, установленапятидневная рабочая неделя нормальной продолжительности с двумя выходными днями(суббота, воскресенье). Время начала и окончания работы:- для административно-хозяйственных работников – с понедельника по пятницу с8.00 до 17.00. Перерыв на обед с 12.00 до 13.00.- для женщин, работающих на селе и не имеющих по должности сокращеннуюрабочую неделю, т.е. для тех должностей, работа на которых предусматривает 40-часовуюрабочую неделю, включая и администрацию Учреждения, устанавливается 36-часовая
продолжительность рабочей недели – с понедельника по пятницу – с.8.00 до 16.00. Перерывна обед с 12.00 до 12.48.Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочемупраздничному дню, уменьшается на один час вне зависимости от установленнойпродолжительности рабочего дня.5.28 При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день

переносится на следующий после праздничного рабочего дня.5.29 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключениемслучаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.



5.30 По соглашению между работником Учреждения и работодателем могутустанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день илинеполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день илинеполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей(опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрастедо 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии смедицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами ииными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
5.31 По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, таки впоследствии может устанавливаться режим дистанционной работы. Данный режимможет устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованныйсторонами трудового договора срок. Дистанционными работниками считаются лица,заключившие трудовой договор (дополнительное соглашение об изменении трудовогодоговора) о дистанционной работе. На них распространяется действие трудовогозаконодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетомособенностей, установленных гл. 49.1 ТК РФ, ст.312.1 ТК РФ, ст.312.2 ТК РФ, ст.312.3 ТКРФ.5.32 Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выполнении отдельныхвидов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работниковежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введениесуммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочеговремени за учетный период (месяц, квартал, год) не превышала нормального числа рабочихчасов. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о чемработники Учреждения уведомляются в письменной форме не позднее, чем за два месяца.5.33 В режиме суммированного учета рабочего времени работают следующие категорииработников учреждения: сторожа. Учетный период составляет один календарный год.5.34 Отдельным категориям работников Учреждения в порядке,установленном трудовым законодательством Российской Федерации, может вводиться режимгибкого рабочего времени, сменная работа в соответствии с графиком сменности.5.35 Считается совместительством педагогическая работа на условиях почасовой оплатыв объеме, превышающем 300 часов.5.36 Продолжительность работы по совместительству педагогических работников втечение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем, и покаждому трудовому договору она не может превышать:для педагогических работников – половины месячной нормы рабочего времени,исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;для педагогических работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени поосновной работе составляет менее 16 часов в неделю– 16 часов работы в неделю.5.37 Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением местаработы (должности) и среднего заработка.5.38 Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный основнойудлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливаетсяПостановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодныхосновных удлиненных оплачиваемых отпусках». Остальным работникам учрежденияпредоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28календарных дней.



5.39 Работникам Учреждения с ненормированным рабочим днем предоставляетсяежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (главный бухгалтер – 12 дней).Работникам Учреждения по результатам проведения СОУТ устанавливается доплата за работус вредными условиями труда. (Повар – СП детский сад «Тополек»- 4% должностного оклада).5.1 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно всоответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели донаступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодексаРоссийской Федерации.График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем задве недели до его начала.5.2 Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух летподряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам ввозрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда.5.3 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника поистечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению стороноплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлениюработника должен быть предоставлен:
 женщинам – перед отпуском по беременности и родамили непосредственно после него;
 работникам в возрасте до 18 лет;
 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. Отпуск за второй ипоследующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года всоответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков,установленной у работодателя.5.4 По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемыйотпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпускадолжна быть не менее 14 календарных дней.5.46 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодногооплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпускапозднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлениюработника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок,согласованный с работником.5.47 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другойсрок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
 временной нетрудоспособности работника;
 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственныхобязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение отработы;
 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальныминормативными актами Учреждения.5.48 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику



Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск безсохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашениюмежду работником и работодателем.5.49 В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информируетработодателя и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работупосле болезни.
IV. Поощрение за успехи в работе.
6.1 За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей,продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяютсяследующие виды поощрения:
 объявление благодарность;
 выдача премии (в соответствии с Положением об оплате труда ГБОУ СОШ с. Бузаевка);
 награждение ценным подарком;
 награждение почетной грамотой.6.2 За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы кпоощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагруднымизначками и к присвоению почетных званий и др.
V. Дисциплинарные взыскания.
7.1 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение илиненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовыхобязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
 замечание;
 выговор;
 увольнение по соответствующим основаниям.7.2 При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжестьсовершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.7.3 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать отработника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанноеобъяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применениядисциплинарного взыскания.7.4 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дняобнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, атакже времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.7.5 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев содня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственнойдеятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения.7.6 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только однодисциплинарное взыскание.7.7 Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляетсяработнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времениотсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указаннымприказом под роспись, составляется соответствующий акт.



7.8 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник небудет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющимдисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применениядисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя или первичнойпрофсоюзной организации.
VI. Ответственность работников Учреждения.
8.1 Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальнойответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации,иными федеральными законами.8.2 Ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
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